
 

                  Политика в области качества направлена на обеспечение подготовки  
                высококвалифицированных кадров для инновационной экономики России,  
              устойчивое развитие ОЧУ ВО «Армавирский социально-психологический институт»  
           на основе повышения эффективности и качества образовательного процесса, развития  
       интеллектуальных и материальных ресурсов, наиболее полное удовлетворение запросов   
  и потребностей всех заинтересованных сторон: личности, предприятий-работодателей,  

           общества. 
Политика вуза в области качества направлена на: 

 создание и развитие механизмов гарантии качества подготовки кадров в соответствии с 
требованиями стандартов ISO 9000:2001 (ГОСТ Р ИСО 9001-2001), ISO 9004:2000 (ГОСТ Р ИСО 
9004-2001), ФГОС, Стандартов и Директив Европейской ассоциации гарантии качества в высшем 
образовании (ENQA) и принципов TQM;  

 непрерывное повышение качества услуг на основе эффективной системы взаимосвязей со 
всеми партнерами, в первую очередь с организациями (предприятиями, учреждениями), 
принимающими на работу выпускников вуза; 

 обеспечение подготовки кадров, социально защищенных качеством образования, а также 
комплексно подготовленных к работе в постоянно изменяющихся условиях; 

 ориентацию академического сообщества вуза на подготовку кадров, способных 
обеспечить высокое качество жизни в новом обществе и новой экономике, базирующихся на знании, 
реализацию перехода к новому принципу образования – «через всю жизнь»; 

 стремление быть лидером на рынках образовательных услуг и подготовки кадров, 
дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки специалистов, 
подготовки научно-педагогических кадров, а также научных исследований и разработок. 

Результатами реализации настоящей политики являются: 
 личная ответственность сотрудников вуза на всех уровнях образовательной, научной и 

административной деятельности по управлению качеством образовательных услуг и научных 
исследований, личная ответственность обучающихся за результаты познавательной и учебной 
деятельности; 

 унифицированная и прозрачная для всех сотрудников и обучающихся система 
менеджмента качества образовательных услуг и научных исследований; 

 система мониторинга и опережающего удовлетворения потребностей внешних и 
внутренних клиентов системы менеджмента качества образовательных услуг и научных 
исследований; 

 система мотивации всех сотрудников и студентов вуза к качественной работе, 
сплоченный коллектив единомышленников в отношении идеи качества; 

 высокий авторитет вуза на региональном, российском и международном рынках 
образовательных услуг, интеллектуального труда и научной продукции; 

 финансовая привлекательность вуза для внутренних и внешних инвесторов, а также 
потребителей научных разработок и образовательных услуг. 

Гарантиями реализации данной политики служат: 
 созданный в институте Отдел качества и реализация принципа непрерывного 

совершенствования системы менеджмента качества образовательных услуг и подготовки кадров; 
 регулярное проведение внутренних аудитов системы менеджмента качества наукоемкой 

продукции, образовательных услуг и подготовки кадров в вузе, мониторинг всех процессов 
подготовки специалистов, своевременное выявление проблемных ситуаций и разработка 
соответствующих управленческих решений и корректирующих мероприятий; 

 постоянная актуализация в соответствии с требованиями государственных и 
международных стандартов «Руководства по качеству», «Документированных процедур», рабочих 
инструкций и т.д.; 

 регулярная внутренняя аттестация персонала системы менеджмента качества, рабочих 
мест научных сотрудников, преподавателей и обучающихся. 

Сотрудники вуза, являясь компетентными специалистами в своей области, прилагают 
усилия к тому, чтобы вуз получил заслуженное признание и занял ведущее положение на рынке 
образовательных услуг и научной продукции.  

Ректорат и Ученый совет вуза являются лидерами в реализации настоящей политики 
и обязуются обеспечивать своих сотрудников поддержкой и соответствующими ресурсами.  

 
 Актуализированная политика в области качества в ОЧУ ВО «Армавирский социально-
психологический институт» введена в действие приказом ректора ОЧУ ВО АСПИ № 27/2 – О от                
26 февраля 2016 года. 

 


