
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ИСТОРИЯ» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины являются: формирование у обучающихся целостной 

картины (системы знаний) об историческом прошлом человечества, о современных тен-

денциях и направлениях в изучении прошлого, изучение социально-экономической, 

поли-тической и этнической истории России, включая богатейшее наследие 

материальной и ду-ховной культуры этого периода, правильной ценностной ориентации 

и четкой граждан-ской позиции. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

При освоении дисциплины «История» опорные дисциплины отсутствуют, при этом 

используются знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, довузовской 

подготовки по истории России и всеобщей истории. 

Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих дис-

циплин, обеспечивающих дальнейшую подготовку в области культурологии, философии, 

социологии, политологии. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисцип-лины «История» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-  Содержание компетен-  Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

ции 

 

 тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

     

      жен знать, уметь, владеть)   

 ОК-2  способность анализи-  Знать: основные закономерности взаимодейст- 

вия человека и общества, историко-культурного 

развития человека и человечества; основные на- 

правления, проблемы, теории и методы истории; 

движущие силы и закономерности исторического 

процесса; место человека в историческом 

процессе, политической организации общества; 

различные подходы к оценке и периодизации 

всемирной и отечественной истории; основные 

факты и явления, характеризующие 

историческое 

развитие России в IX-XXI вв.; важнейшие дос- 

тижения культуры и системы ценностей, сфор-

мировавшиеся в ходе исторического развития 

Уметь: работать с разноплановыми историче- 

скими источниками; осуществлять эффективный 

поиск исторической информации в глобальных 

компьютерных сетях и критику источников; 

соотносить общие исторические процессы и 

отдельные факты; выявлять существенные 

черты исторических процессов, явлений и 

событий в формировании гражданской позиции;  

  

   ровать основные этапы    

   и  закономерности  ис-    

   торического развития    

   для формирования пат-    

   риотизма  и граждан-    

   ской позиции     
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извлекать уроки из исторических событий и на 

их основе принимать осознанные решения; 

уважительно и бережно относиться к 

историче-скому наследию, памятникам 

культуры; опре-делять своеобразие 

содержания и форм соци-ально-исторических 

процессов, происходивших в России в IX – 

начале XXI в. 

 

Владеть: представлениями о событиях 

всемир-ной истории, основанных на принципе 

исто-ризма; понятийно-терминологическим 

аппаратом исторической науки; навыками 

анализа истори-ческих источников; основными 

методами ком-плексного междисциплинарного  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчики:  

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Иностранный язык» являются: 

1) практическое овладение обучающимися иностранным языком в объеме, 

необхо-димом для ведения диалога в наиболее типичных ситуациях повседневного 

общения; 

2) формирование уровня коммуникативной компетенции, позволяющего обучаю-

щимся практически пользоваться иностранным языком, всеми видами речевой 

деятельно-сти, а также для дальнейшего образования и самообразования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Необходимой основой для усвоения учебной дисциплины «Иностранный язык» яв-ляются 

базовые знания в области русского языка, умение работать с компьютером как средством 

получения, обработки и управления информацией; выявлять и критически ана-лизировать 

полученную информацию. 

Иностранный язык тесно взаимосвязан с другими предметами общенаучного и 

профессионального циклов и служит инструментом для развития индивидуальных когни-

тивных процессов, социокультурного и профессионального опыта, культуры и всесторон-

него развития личности. Изучение данной дисциплины является необходимой основой для 

последующего изучения дисциплин данной направленности (профиля) - педагогическая 

риторика, культурология, психология и др. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Иностранный язык». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-4 способность к коммуникации в Знать: систему современного ино- 

 устной и письменной формах на странного языка; нормы словоупот- 

 русском и иностранном языках ребления; нормы грамматики ино- 

 для решения задач межличностно- странного языка; орфографические 

 го и межкультурного взаимодей- нормы изучаемого иностранного 

 ствия языка; коммуникативные особенно- 

  сти устной и письменной речи на 

  русском и иностранном языках при 

  взаимодействии с представителями 

  различных лингвокультур. 

  Уметь: создавать устные и пись- 

  менные, монологические и диало- 

  гические речевые произведения на 

  бытовую тематику; понимать ино- 



странную устную речь на бытовые 

 

темы для решения задач межлично- 

стного и межкультурного взаимо- 

действия; осуществлять обмен ин- 

формацией при устных и письмен- 

ных контактах в ситуациях повсе- 

дневного общения. 

Владеть: различными формами, 

 

видами устной и письменной ком- 

муникации в учебной деятельности; 

технологиями самостоятельной 

 

подготовки текстов на бытовую те- 

матику;  иностранным  языком  на 

уровне контакта с носителями язы- 

ка с целью быть понятым по кругу 

вопросов на бытовую тематику; 

компонентами коммуникативной 

 

компетенции для решения задач 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 252 часа (7 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик:  
 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ФИЛОСОФИЯ » 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Цель дисциплины: освоение требуемых компетенций в аспекте проблем современ-

ного философского знания. 

Задачи: расширение и углубление философских знаний, знакомство с философ-

скими теориями и проблемами, формирование способностей к культуре теоретического 

мышления, умения самостоятельно и творчески размышлять в направлении наиболее об-

щих мировоззренческих проблем, ставить философские вопросы и искать пути их реше-

ния, применять философию как методологию научного познания применительно к управ-

лению организацией. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП (бакалавриата) 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Тесная связь дисциплины «Философия» с другими учебными дисципли-нами 

(история и другими), способствует формированию системного мировоззрения, что 

обеспечивает теоретический уровень подготовки бакалавров. Дисциплина базируется на 

изученных вузовских дисциплинах «История», а также на школьном предмете «Общест-

вознание». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины Философия. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды ком-  Наименование  Структурные элементы компетенции (в результате  

петенции  компетенции  освоения базового уровня дисциплины обучающийся  

    должен знать, уметь, владеть)  

ОК-1  способностью ис-  Знать: основы философии для формирования научно- 

го мировоззрения: основные понятия и исторические 

этапы развития философии, структуру философского 

знания. 

Уметь: использовать основы философских знаний 

для формирования личных убеждений на основе 

научного мировоззрения; оперировать общими 

понятиями. 

Владеть: способностью использовать основы фило- 

софских знаний для мировоззренческого самоопреде- 

ления личности с учетом научного мировоззрения; 

вла- 

деть элементарными навыками теоретического мыш- 

ления и методологии изучения социальных и гумани- 

тарных наук. 

 

  пользовать основы   

  философских зна-   

  ний для формиро-   

  

вания мировоз 

  

    

  зренческой пози-   

  ции   

     

     

     

     

     

     

     

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетных единицы). 

 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины по выбору "Правоведение" являются: дать понима-

ние основных теоретических положений современной теории права и государства и зако-

нодательства РФ, в том числе: 

- формирование у обучающихся высокого уровня профессионального правосозна- 

ния; 

- умения применять теоретические положения к анализу современных государст-

венно-правовых и экономико-правовых процессов, понятийного аппарата для последую-

щего освоения ряда частных отраслевых дисциплин и углубления теоретических познаний 

о праве; 

- навыков работы с учебной и научной правовой литературой; 

- развитие умений и навыков ориентирования в сложной системе действующего за-

конодательства; 

- способности самостоятельного подбора нормативных правовых актов к конкрет-

ной практической ситуации; 

- способствование осмыслению права как одного из важнейших социальных регу-

ляторов общественных отношений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения обучающихся, при-

обретенные в результате изучения таких предшествующих дисциплин как философия, со-

циология, политология, история, экономическая теория, этика и др. 

В этой связи дисциплина «Правоведение» изучает те стороны государственно-

правовой действительности, которые являются общими, знания о которых необходимы для 

всех общест-венных и юридических наук и профессиональной деятельности менеджмента 

организации. 

Дисциплина изучается во 2 семестре. Формы промежуточного контроля –зачет. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины «Правоведение» Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-2 способностью анализировать ос- Знать: общие закономерности воз- 

 новные этапы и закономерности никновения, развития и функциони- 

 исторического развития общест- 

рования государства и права, 

государ- 

 ва для формирования граждан- ственных и правовых явлений, места 

 ской позиции и роли государства и права в общест- 

  ве современного общества, законо- 

  мерности исторического развития 

  общества для формирования граж- 



  данской позиции. 

Уметь: анализировать основные 

этапы и закономерности историче- 

ского развития общества для фор- 

мирования гражданской позиции 

Владеть: способностью анализиро- 

вать основные этапы и закономер- 

ности исторического развития об- 

 

   

   

   

   

   

   

   

  щества для формирования граждан-  

  ской позиции  

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: нормативные и правовые 

документы регламентирующие 

профессиональную деятельность ме- 

неджмента организации. 

Уметь: анализировать и использо- 

вать нормативные и правовые до- 

кументы в профессиональной дея- 

тельности менеджмента 

организации. 

Владеть: навыками поиска, анализа 

и использования нормативных и 

правовых документов в профессио- 

 

 анализа и использования норма-  

 тивных и правовых документов в  

 своей профессиональной дея-  

 

тельности 

 

  

   

   

   

   

   

   

  нальной деятельности менеджмента  

  организации.  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СОЦИОЛОГИЯ 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины Экономическая социология являются 

формирование целостного представления об основных понятий дисциплины, 

теоретического и практиче-ского материала, касающегося закономерностей 

экономической жизни, конкретных эко-номических и социальных проблем, вопросов 

развития экономики как социального про-цесса, инициируемого активностью 

социальных субъектов, интересами, типами мотива-ций, поведением, деятельностью и 

взаимодействием социальных групп и слоев, формиро-вать экономическое 

мировоззрение и активную гражданскую позицию. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

В Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

В основу преподавания и изучения дисциплины положены межпредметные связи 

в виде последовательно осваиваемых учебных дисциплин «История», «Философия», 

«Пра-воведение», «Управление человеческими ресурсами». 

Дисциплина базируется на знаниях, полученных в результате обучения в средней 

общеобразовательной школе. 

Освоение дисциплины Экономическая социология необходимо обучающемуся 

для успешного освоения следующих дисциплин, прохождения практик: Управление 

человече-скими ресурсами, Экономика труда. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

 

лины "Экономическая социология". 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Код Содержание компетенции Структурные элементы компетен- 

компетенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-2 способностью анализировать ос- 
Знать: сущность, содержание эко- 

номической и социальной сфер, их 

взаимодействие для формирования 

экономического мировоззрения и 

активной гражданской позиции; 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества с 

опорой на знание социальной и 

экономической сфер общества 

Уметь: выявлять актуальные 

социально-экономические проблемы 

и определять адекватные методы и 

средства для их анализа; 

анализировать основные этапы и 

закономерности исторического 

развития общества с опорой на 

 новные этапы и закономерности 

 исторического развития общест- 

 ва для формирования граждан- 

 ской позиции 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

знание социальной и экономической 

сфер общества 

 

Владеть навыками 

социологического исследования 

социально- 

экономических явлений и процес- 

сов современного общества для 

формирования гражданской пози- 

ции 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часов (4 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
«ПСИХОЛОГИЯ » 

 

1. Цели освоения дисциплины: 

Целями освоения дисциплины «Психология» являются изложение в систематиче-

ском виде современных представлений о природе человеческой психики, о ее специфике, 

структуре, феноменологии, динамике, развитии, а также представление системы 

категорий и понятий, с помощью которых психологическая наука пытается выразить все 

многообра-зие проявлений человеческой реальности, а также способностью работать в 

коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные раз-личия. 

. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения учебной 

дисциплины «Психология», формируются в процессе изучения учебных дисциплин «Фи-

лософия», « Теория менеджмента». В качестве «входных» знаний, умений должны быть 

сформированы знания о психологии в целом, , возможностях ее изучения и моделирова-

ния и пр. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины «Психология». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОК-5 способностью работать в коллек- Знает: основные методы работы в 

 тиве, толерантно воспринимая коллективе, толерантно восприни- 

 социальные, этнические, конфес- мая социальные, этнические, кон- 

 сиональные и культурные разли- фессиональные и культурные раз- 

 чия личия 

  Умеет: быстро и безошибочно ори- 

  ентироваться в нестандартной ситуа- 

  ции, оценить факторы, влияющие на 

  толерантное восприятие социаль- 

  ных, этнических, конфессиональ- 

  ных и культурных различий 

  Владеет: навыками самостоятельно- 

  го анализа возникающих нестандарт- 

  ных ситуаций и работать в коллек- 

  тиве, толерантно воспринимая со- 

  циальные, этнические, конфессио- 

  нальные и культурные различия 

ОК-6 способностью к самоорганизации Знает: современные методы анали- 

 и самообразованию за самоорганизации и самообразо- 

  вания 



  Умеет: применять современный 

  инструментарий для решения про- 

  блем самоорганизации и самообра- 

  зованию 

  Владеет: навыками самостоятель- 

  ной подготовки и развития самоор- 

  ганизации и самообразованию 

ОПК-2 способностью находить органи- Знает: основные методы организа- 

 зационно-управленческие реше- ционно-управленческие решения и 

 ния и готовностью нести за них готовностью нести за них ответст- 

 ответственность с позиций соци- венность с позиций социальной 

 альной значимости принимаемых значимости принимаемых решений 

 решений Умеет: быстро и безошибочно ори- 

  ентироваться в нестандартной ситуа- 

  ции, оценить факторы, влияющие на 

  организационно-управленческие 

  решения и готовностью нести за 

  них ответственность с позиций со- 

  циальной значимости принимаемых 

  решений 

  Владеет: навыками самостоятельно- 

  го анализа возникающих нестандарт- 

  ных ситуаций в организационно- 

  управленческих ситуациях и готов- 

  ностью нести за них ответствен- 

  ность с позиций социальной значи- 

  мости принимаемых решений 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ИСТОРИЯ КУБАНИ» 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

Цель освоения дисциплины - сформировать у обучающихся целостную систему 

знаний об историческом прошлом региона; закономерностях и своеобразии его развития, 

о современных тенденциях и направлениях регионального движения в контексте обще-

российских процессов; сформировать у студентов чувство бережного отношения к тради-

ционной культуре жителей Кубани; чувство гражданственности и патриотизма на основе 

регионального исторического компонента; развить конструктивное видение межкультур-

ных и межэтнических контактов в современном социуме на основе изучения историческо-

го прошлого региона. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

При освоении дисциплины «История Кубани» опорные дисциплин отсутствуют, 

при этом используются знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, 

сформированные в ходе довузовской подготовки по истории России и всеобщей истории, 

«Кубановедению» и после изучения дисциплины базовой части «История». 

Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих дис-

циплин, обеспечивающих дальнейшую подготовку в области культурологии, философии, 

социологии, политологии. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «История Кубани». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компе- Структурные элементы компетенции (в резуль- 

тенции  тенции  тате освоения базового уровня дисциплины 

    обучающийся должен знать, уметь, владеть) 

ОК-2 способность анализиро- Знать: движущие силы и закономерности ис- 

 вать основные этапы и торического процесса; место человека в исто- 

 закономерности истори рическом процессе, политической организации 

 ческого развития  для общества; различные подходы к оценке роли 

 формирования патрио- российского государства и казачества в разви- 

 тизма и  гражданской тии кубанского региона; основные факты и яв- 

 позиции  ления, характеризующие историческое разви- 

    тие Кубани с древнейших времен до XXI вв.; 

    важнейшие достижения культуры и системы 

    ценностей народов Кубани, сформировавшиеся 

    в ходе исторического развития 

    Уметь: работать с разноплановыми историче- 

    скими источниками по истории Кубани; осу- 

    ществлять эффективный поиск исторической 

    информации в глобальных компьютерных се- 

    тях и критику источников; соотносить общие 



исторические процессы и отдельные факты; 

выявлять существенные черты исторических 

процессов, явлений и событий в формировании 

гражданской позиции; извлекать уроки из ис-

торических событий и на их основе принимать 

осознанные решения; уважительно и бережно 

относиться к историческому наследию, памят-

никам культуры; определять своеобразие со-

держания и форм социально-исторических 

процессов, происходивших на Кубани с древ-

нейших времен до начала XX в. 

 

Владеть: представлениями о событиях исто-

рии Кубани, основанными на принципе исто-

ризма; понятийно-терминологическим аппара-

том исторической науки; навыками анализа ис-

торических источников; основными методами 

комплексного междисциплинарного исследо-

вания проблем истории Кубани с древнейших  

времен до начала XXI в. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчики:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«КУЛЬТУРА РЕЧИ И ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Культура речи и деловое общение» являются: 

рас-ширение коммуникативной компетенции в области использования русского языка в 

уст-ной и письменной формах применительно к различным сферам его 

функционирования, в том числе и профессиональным. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Входные знания: фонетические, лексические, грамматические, орфоэпические, 

орфографические, пунктуационные нормы русского языка, общетеоретические сведения 

о структуре перечисленных языковых ярусов. 

Владение культурой речи, умение общаться, добиваться успеха в процессе 

комму-никации являются теми характеристиками личности, которые во многом 

определяют дос-тижения менеджера с высшим образованием, способствуют его 

социальной адаптации к изменяющимся условиям современного мира. Как средство 

познания действительности русский язык обеспечивает развитие интеллектуальных и 

творческих способностей сту-дента, развивает его мышление, память и воображение, 

формирует навыки самостоятель-ной познавательной и профессиональной деятельности, 

самообразования и самореализа-ции личности. Будучи формой хранения и усвоения 

различных знаний, дисциплина нераз-рывно связана со всеми дисциплинами в системе 

высшего образования, влияет на качест-во усвоения знаний, способствует овладению 

будущей профессией в сфере управления. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины « Культура речи и деловое общение» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

компетенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОК-4 способность к коммуникации в Знать: основные правила и приемы  

 устной и письменной формах на межличностного общения в  

 русском и иностранном языках коллективе  

 для решения задач Уметь: самостоятельно создавать  

 межличностного и устные и письменные,  

 межкультурного взаимодействия монологические и диалогические  

  речевые произведения научных и  

  деловых жанров с учетом целей,  

  задач, условий общения, включая  

  научное и деловое общение в среде  

  Интернет  

  Владеть: навыками  

  самостоятельного владения  

  различными формами, видами  

  устной и письменной  

  коммуникации в учебной и  

  профессиональной деятельности  



  Знать: содержание процессов  

  самоорганизации и самообразования,  

  их особенностях и технологиях  

  реализации, исходя из целей  

  совершенствования  

  профессиональной деятельности  

  Уметь: самостоятельно строить  

  процесс овладения информацией,  

ОК-6 

способность к самоорганизации 

отобранной и структурированной 

для  

выполнения профессиональной 

 

и самообразованию 

 

 

деятельности 

 

   

  

Владеть: навыками 

самостоятельной  

  организации процесса  

  

самообразования и 

самоорганизации;  

  приемами целеполагания во  

  временной перспективе, способами  

  планирования, организации,  

  самоконтроля и самооценки  

  деятельности  

ОПК-4 способность осуществлять Знать: теоретические основы,  

 деловое общение и публичные структуру и содержание процесса  

 выступления, вести переговоры, деловой коммуникации; различные  

 совещания, осуществлять способы сбора, обработки и  

 деловую переписку и представления информации  

 поддерживать электронные Уметь: самостоятельно  

 коммуникации устанавливать и поддерживать  

  деловые и межличностные  

  отношения; применять  

  информационные и  

  коммуникационные технологии для  

  обработки информации  

  Владеть: навыками  

  самостоятельного делового  

  общения и контроля деловых  

  коммуникаций; использования ИКТ  



для обработки профессиональных 

 

информационных продуктов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины « Деловой иностранный язык» является: формирова-

ние знаний и умений в области деловой иноязычной коммуникации для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; формирование у обучаемого 

способно-сти к самоорганизации и самообразованию. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» тесно взаимосвязана с другими предме-

тами учебного плана и служит инструментом для развития индивидуальных когнитивных 

процессов, социокультурного и профессионального опыта, культуры и всестороннего раз-

вития личности. Изучение данной дисциплины является необходимой составляющей для 

последующего изучения дисциплин данной направленности (профиля) - «Менеджмент 

организации»: «Стратегический менеджмент», «Инновационный менеджмент», «Деловые 

коммуникации» и др. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Деловой иностранный язык» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе-  Наименование компетенции  Структурные элементы компетен-  

тенции    ции (в результате освоения базового  

    уровня дисциплины обучающийся  

    должен знать, уметь, владеть)  

ОК-4  Способность к коммуникации в  Знать: коммуникативные особенно-  

  устной и письменной формах на  сти делового русского и иностран-  

  русском и иностранном языках  ного языков с целью решения задач  

  

для решения задач 

межличностно-  межличностного и межкультурного  

  го и межкультурного взаимодей-  взаимодействия.  

  

ствия 

   

   Уметь: осуществлять деловую  

    коммуникацию в устной и письмен-  

    ной формах на русском и иностран-  

    ном языках для решения задач меж-  

    личностного и межкультурного  

    взаимодействия  

    Владеть: коммуникативной компе-  

    тенцией для практического решения  

    задач межличностного и межкуль-  

    турного взаимодействия в пределах  

    тематики деловой межкультурной  

    коммуникации.  



ОК-6  

способностью к 

самоорганизации  Знать: основные направления са-  

  и самообразованию  моразвития и самообразования;  

стандартные грамматические кон- 

 

струкции и языковые нормы, изу- 

чаемого иностранного языка слу- 

жащими основой для развития спо- 

собности к самоорганизации и само- 

образованию; структуру самосозна- 

ния, его роль в жизнедеятельности 

личности; этапы профессионально- 

го становления личности. 

Уметь: самостоятельно строить 

 

процесс овладения информацией, 

отобранной и структурированной 

для выполнения профессиональной 

деятельности; осуществлять диалог 

и добиваться успеха в процессе 

коммуникации на изучаемом ино- 

странном языке; самостоятельно 

оценивать роль новых знаний, на- 

выков и компетенций в образова- 

тельной, профессиональной дея- 

тельности; самостоятельно оцени- 

вать необходимость и возможность 

социальной, профессиональной 

адаптации, мобильности в совре- 

менном обществе. 

Владеть: технологиями организа- 

 

ции процесса самообразования и 

самоорганизации; навыками позна- 

вательной и учебной деятельности, 

навыками разрешения проблем; на- 

выками поиска методов решения 

практических задач, применению 

различных методов познания; фор- 

мами и методами самообразования 

и самоорганизации. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАТИКА» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономическая информатика» является подготовка 

обучающиеся к эффективному использованию современных компьютерных средств для 

решения экономических задач как в процессе обучения в вузе, так и в будущей профес-

сиональной деятельности, грамотно выбрать и эксплуатировать аппаратные и программ-

ные средства компьютерных систем, для обработки экономических данных в управлении, 

соответствии с поставленной задачей с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для освоения дисциплины «Экономическая информатика» обучающие используют 

знания, умения, формируемые при изучении дисциплин «Информатика», математического 

и естественнонаучного цикла дисциплин. 

Освоение дисциплины «Экономическая информатика» является необходимой ос-

новой для последующего изучения дисциплин вариативной части профессионального 

цикла, прохождения практик. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Экономическая информатика» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-7 способностью решать стандарт- Знать: организацию компьютерной 

 ные задачи профессиональной безопасности и защиты информа- 

 деятельности на основе инфор- ции 

 мационной и библиографической Уметь: грамотно выбрать и экс- 

 культуры с применением инфор- плуатировать аппаратные и про- 

 мационно-коммуникационных граммные средства компьютерных 

 технологий и с учетом основных систем 

 требований информационной Владеть: использованием инфор- 

 безопасности мационно-коммуникационных тех- 

  нологий, для работы с экономиче- 

  ской информацией с учетом основ- 

  ных требований информационной 

  безопасности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ПРИРОДА И ЭК ОЛОГИЯ КУБАНИ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Природа и экология Кубани» – формирование пред-

ставлений о многообразии природы родного края, о животном и растительном мире Куба-

ни, ее биоресурсах, представляющих ценность как с точки зрения экологии нашей страны, 

так и с точки зрения экономического благосостояния; формирование навыков экологиче-

ской культуры будущего менеджера 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для освоения дисциплины «Природа и экология Кубани» студенты используют 

знания, умения, навыки, сформированные в общеобразовательной школе по разделу 

биологии, экологии, Кубановедению. 

Освоение дисциплины «Природа и экология Кубани» способствует сопутствующе-

му изучению и более глубокому восприятию дисциплин, посвященных изучению различ-

ных факторов региональной экономики, биоресурсов края, их рационального использова-

ния и эффективного управления биоресурсами с учетом экологического состояния Куба-

ни. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Природа и экология Кубани» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды  Содержание   Структурные элементы компетенции (в  

 

компетенции 

 

компетенции в 

 

 результате освоения базового уровня дисциплины 

 

    

   соответствии с ФГОС  обучающийся должен знать, уметь, владеть)   

   ВО         

 ОК-6  способность к  Знать:      

   самоорганизации и  - методы и способы самоорганизации в обучении;  

   самообразованию   - методы  самостоятельной  работы,  такие  как  

      домашнее конспектирование, создание  

      презентаций, рефератов, мини-проектов и другие,  

      которые  можно  использовать  при  изучении  

      дисциплины «природа и экология Кубани»   

      Уметь:      

      - применять методы самостоятельной работы в  

      собственном обучении, в том числе при изучении  

      экологических понятий по дисциплине.    

      Владеть:      

      навыками самостоятельной работы в обучении;   

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины: наделить обучающихся знаниями о сущности, со-

держании институтов и институциональной системе общества в целом, а также основных 

направлениях ее влияния на эффективность использования ограниченных ресурсов. Рас-

ширить представления обучающихся о реальной экономической системе, в которой ре-

зультаты хозяйственной деятельности людей зависят не только от объема экономических 

ресурсов и технологии их применения, но и от институциональной системы общества, в 

рамках которой осуществляется данная деятельность. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Данная дисциплина входит в базовую часть профессиональной подготовки менед-

жеров. Перед изучением данной дисциплины обучающийся должен знать философию, ис-

торию, статистику. Освоение институциональной экономической теории является необхо-

димым перед изучением таких дисциплин, как финансовый менеджмент, методы приня-

тия управленческих решений, инвестиционный анализ. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Институциональная экономика» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины  

тенции  обучающийся должен знать, уметь,  

  владеть  

    

ОК-3 способностью использовать ос- Знать: условия функционирования  

 новы экономических знаний в национальной экономики, понятия  

 различных сферах деятельности и факторы экономического роста  

  Уметь: анализировать финансовую  

  и экономическую информацию, не-  

  обходимую для принятия обосно-  

  ванных решений в профессиональ-  

  ной сфере  

  Владеть: навыками использования  

  методов финансового планирования  

  профессиональной деятельности,  

  использования экономических зна-  

  ний в профессиональной практике  

ОПК-7 способностью решать стандарт- Знать: информационно-  

 ные задачи профессиональной коммуникационные технологии в  

 деятельности на основе инфор- управлении  

 

мационной и библиографической 

  

 Уметь: применять информацион-  

 культуры с применением инфор- ные и коммуникационные техноло-  



мационно-коммуникационных 

техно-логий и с учетом основных 

требований информационной 

безопасности 

 

 

гии для сбора, обработки и пред-

ставления в различных 

форматах профессиональной 

информации 

 

Владеть: навыками 

использования ИКТ для создания 

и обработки ин-формации в среде 

профессиональ-ных 

информационных продуктов 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (4 зачетные единицы). 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

на рабочую программу дисциплины 

«МАТЕМАТИКА» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины: изучение разделов математики, составляющих ос-

нову математических методов описания и исследования социально-экономических взаи-

мосвязей, ознакомление обучающихся с некоторыми основными математическими мето-

дами и моделями, а также развитие у них навыков и умений в применении математическо-

го аппарата для решения прикладных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом направленности (профиля) «Менеджмент организации». Дисциплина 

относится к вариативной части учебного плана. 

 Для освоения дисциплины «Математика» используются знания, умения, виды 

деятельности и установ-ки, сформированные при изучении школьного курса математики. 

Приобретенные в про-цессе обучения знания и умения будут использоваться при 

изучении дисциплин естест-венно-математического цикла. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код  Содержание компетенций в  Структурные элементы компетенции  

компетенции  соответствии с ФГОС ВО  (в результате освоения дисциплины обу-  

    чающийся должен знать, уметь, владеть)  

ОПК-7  способностью решать стан-  Знать:  

  дартные задачи профессио-  - основные понятия разделов высшей ма-  

  нальной деятельности на ос-  тематики, необходимые для профессио-  

  нове информационной и  нальной деятельности  

  библиографической культу-  - основное содержание разделов математи-  

  ры с применением информа-  ки, составляющих основу математических  

  ционно-коммуникационных  методов описания и исследования соци-  

  технологий и с учетом ос-  ально-экономических взаимосвязей  

  

новных требований инфор- 

   

   Уметь: решать типовые задачи линейной  

  мационной безопасности  алгебры и математического анализа, необ-  

    ходимые для описания и исследования со-  

    циально-экономических взаимосвязей  

    Владеть: методами высшей математики,  

    необходимыми для описания и исследова-  

    ния социально-экономических взаимосвя-  

    зей  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 252 часа (7 зачетных единиц). 

 

5. Разработчики:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«СТАТИСТИКА» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины состоят в формировании у обучающихся навыков 

первичной обработки статистической информации, отражающей социально-

экономические явления и процессы общественной жизни, а также ознакомление обучаю-

щихся с концептуальными основами системы показателей экономической статистики, ме-

тодологией построения анализа статистических показателей. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Перед изучением данной дисциплины обучающемуся необходимы знания в облас-

ти математики, экономики предприятия. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование ком- В результате освоения дисциплины обучающийся 

тенции петенции должен знать, уметь, владеть 

ОК-3 основы экономиче- Знать: условия функционирования национальной 

 ских знаний в раз- экономики, понятия и факторы экономического 

 личных сферах дея- роста, современные способы статистической обра- 

 тельности ботки социально-экономических показателей; ме- 

  тодологию теории статистики для исследования и 

  обработки социально-экономических показателей; 

  ключевые понятия статистической науки, методы и 

  системы показателей, применимые в управлении 

  операционной (производственной) деятельностью 

  организаций. 

  Уметь: анализировать финансовую и экономиче- 

  скую информацию, необходимую для принятия 

  обоснованных решений в профессиональной сфере, 

  применять знания теории статистики при анализе 

  социально-экономических показателей; применять 

  методологию теории статистики при исследовании 

  тенденций развития социально-экономических по- 

  казателей; правильно использовать статистическую 

  информацию для управления принятия решений. 

  Владеть: навыками использования методов финан- 

  сового планирования профессиональной деятельно- 

  сти, использования экономических знаний в про- 

  фессиональной практике , инструментами теории 

  статистики для изучения социально-экономических 

  показателей; методами и приемами социально- 

  экономической статистики для прогнозирования 



экономических показателей; методами принятия 

индивидуальных и коллективных управленческих 

решений на основе результатов анализа 

статистиче-ской информации. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 252 часа (7 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

явля-ется: приобретение обучающимися теоретических знаний и практических навыков, 

необ-ходимых для управления информационными системами организации, достижения ее 

стра-тегических целей, грамотного применения автоматизированных и 

неавтоматизированных информационных технологий, формирования системы 

информационного обеспечения управления должного качества. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Усвоение курса дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» осно-

вано на знаниях, полученных при изучении курсов «Теория менеджмента», «Экономиче-

ская информатика. 

Освоение дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является не-

обходимой основой для последующего изучения дисциплин вариативной части профес-

сионального цикла, прохождения практик. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Информационные технологии в менеджменте». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-3 способностью использовать ос- Знать: приемы использования в 

 новы экономических знаний в профессиональной деятельности 

 различных сферах деятельности программных средств 

  Уметь: собирать и анализировать 

  информацию из различных источ- 

  ников для проведения исследований 

  Владеть: способами получения и 

  освоения новых знаний и умений 

  для проведения исследований в раз- 

  личных сферах экономической дея- 

  тельности 

ОПК-7 способностью решать стандарт- Знать: организацию компьютерной 

 ные задачи профессиональной безопасности и защиты информа- 

 деятельности на основе инфор- ции 

 мационной и библиографической Уметь: грамотно выбрать и экс- 

 культуры с применением инфор- плуатировать аппаратные и про- 

 мационно-коммуникационных граммные средства компьютерных 

 технологий и с учетом основных систем 



 требований информационной Владеть: использованием инфор- 

 безопасности мационно-коммуникационных тех- 

  нологий, для работы с экономиче- 

  ской информацией с учетом основ- 

  ных требований информационной 

  безопасности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 216 часов (6 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Методы принятия управленческого решения является 

изучение основных способов и видов организационно-управленческих решений, методов 

принятия управленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОПК-2 способностью находить органи- Знать: основные способы и виды ор- 

 зационно-управленческие реше- ганизационно-управленческих реше- 

 ния и готовностью нести за них ний 

 ответственность с позиций соци- Уметь: находить организационно- 

 альной значимости принимаемых управленческие решения на пред- 

 решений приятии 

  Владеть: навыками поиска органи- 

  зационно-управленческого реше- 

  ния, а также способностью нести 

  ответственность при изменении ор- 

  ганизационного поведения фирмы 

ОПК-6 владением методами принятия Знать: основные методы принятия 

 решений в управлении операци- управленческих решений 

 онной (производственной) дея- Уметь: принимать решения в 

 тельностью организаций управлении предприятием 

  Владеть: навыками и методами 

  принятия решений, характеризую- 

  щих деятельность предприятия 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся понятия культуры 

безопасности жизнедеятельности, расширения представлений о видах опасностей природ-

ного, техногенного и социального характера. Формирование представлений о проблемах 

национальной и международной безопасности Российской Федерации, готовности и спо-

собности личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную сово-

купность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессио-

нальной деятельности. Создание ценностных ориентаций, при которых вопросы безопас-

ности рассматриваются в качестве приоритета, подготовки обучающихся, к безопасному 

поведению в повседневной жизни, к действиям в случае возникновения опасных и чрез-

вычайных ситуаций различного характера. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» используются зна-

ния, умения, навыки и установки, сформированные при изучении школьных курсов обще-

ствоведения, история и основ безопасности жизнедеятельности в предшествующей подго-

товке. 

Знания и умения, полученные при изучении дисциплины «Безопасность жизнедея-

тельности» позволят обучающимся развить научно-методологическую культуру мышле-

ния, соответствующую современной практике решения сложных системных задач в хо-

зяйственной деятельности. 

Успешное освоение данной дисциплины будет способствовать готовности обучаю-

щихся к освоению дисциплин профессиональной подготовки, прохождению практик, Го-

сударственной итоговой аттестации. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины Безопасность жизнедеятельности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды  ком- Наименование компетенции Структурные элементы компетенции (в ре- 

петенции  зультате освоения базового уровня дисци- 

  плины обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть) 

ОК-7 способностью использовать Знать: научно-практические основы физи- 

 методы и средства физиче- ческой культуры и спорта и здорового об- 

 ской культуры для обеспече- раза жизни;  

 ния полноценной социаль- теоретические основы сущностных харак- 

 ной и  профессиональной теристик физических качеств и приемов 

 деятельности   физического самосовершенствования в ус- 

     ловиях социальной  и профессиональной 

     деятельности.  

     Уметь: выполнять физические упражне- 

     ния,  обеспечивающие  двигательную  ак- 

     тивность в индивидуальном ее контексте, 

     для обеспечения полноценной социальной 

     и профессиональной деятельности 

     Владеть: методами и средствами физиче- 



     

ской культуры для обеспечения 

полноценной 

     социальной и профессиональной деятельно- 

     сти.   

ОК-8 способность использовать Знать: основные природные и техноген- 

 приемы первой помощи, ме- ные опасности, их свойства и характери- 

 тоды защиты в условиях стики,  характер  воздействия  вредных  и 

 чрезвычайных ситуаций. опасных факторов на человека и природ- 

     ную среду, методы и способы защиты от 

     них; теоретические основы безопасности 

     жизнедеятельности  при  ЧС;  возможные 

     последствия аварий, катастроф, стихийных 

     бедствий и способы применения современ- 

     ных средств защиты применительно к сфе- 

     ре своей профессиональной деятельности. 

     Уметь: идентифицировать основные опас- 

     ности среды обитания человека, оценивать 

     возможный уровень риска при их реализа- 

     ции; предполагать решения по целесооб- 

     разным действиям в условиях возникаю- 

     щих рисков при ЧС; распознавать жизнен- 

     ные нарушения при неотложных состояни- 

     ях и травмах человека.  

     Владеть: представлением о методах и спо- 

     собах защиты от природных и техногенных 

     опасностей, воздействия вредных и опас- 

     ных факторов на человека и природную 

     среду; теоретическими основами обеспе- 

     чения безопасности жизнедеятельности 

     при ЧС природного и техногенного харак- 

     тера на предприятии; практическими осно- 

     вами оказания первой помощи пострадав- 

     шему.   

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетных единиц). 

 

5. Разработчики: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является приобретение обучающимися теоретиче-

ских знаний и практических навыков в области менеджмента, которые позволят им при-

нимать эффективные управленческие решения в их профессиональной деятельности, а 

также заложить потенциал интеграции всех знаний, определяющих профессионализм дея-

тельности менеджера организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Освоение Теории менеджмента является необходимым перед изучением таких дис-

циплины, как Маркетинг, Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, 

Управление персоналом, Менеджмент организации: экономика и управление, Организа-

ционное поведение. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Теория менеджмента». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-  Содержание компетен- Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

ции тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

    жен знать, уметь, владеть)   

 ОК-3 способностью исполь- Знать: виды, принципы и методы менеджмента;   

   зовать основы эконо- понятие цели; функции целей; требования,   

   мических знаний в раз- предъявляемые к целям; классификацию целей;   

   личных сферах дея- содержание функций менеджмента, виды стилей   

   тельности руководства; характеристики организационных   

    структур; причины, классификацию и стратегии   

    разрешения конфликтов в организации   

    Уметь: использовать принципы менеджмента в   

    управлении организацией, строить дерево целей,   

    определять используемый в организации стиль   

    руководства, использовать концепцию «Я-   

    состояний» Эрика Берна   

    

Владеть: методами реализации основных 

управ-   

    

ленческих функций, навыками выявления 

ошибок   

    контроля, навыками использования различных   

    способов воздействия на подчиненных   

 ОК-5 способностью работать 

Знать: понятие и признаки трудового 

коллектива,   

   в коллективе, толерант- виды коллективов, особенности формирования   

   но воспринимая соци- трудовых коллективов, принципы эффективной   

   альные, этнические, групповой работы, особенности команды как   



раз- 

   конфессиональные и новидность коллектива, психологические харак-   

   культурные различия теристики коллектива   

  Уметь: организовать эффективное взаимодейст-  

  вие в коллективе, определять причины конфлик-  

  

тов и осуществлять выбор оптимальной 

стратегии  

  разрешения конфликтных ситуаций  

  Владеть: навыками кооперации с коллегами, ра-  

  боты в коллективе, определения оптимального  

  состава и численности трудового коллектива  

    

ОПК-2 способностью находить Знать: алгоритм разработки и реализации орга-  

 организационно- низационно-управленческого решения, содер-  

 управленческие реше- жание критериев социально-экономической эф-  

 ния и готовностью нести фективности организационно-управленческих  

 за них ответственность с решений  

 

позиций социальной 

  

 Уметь: оценить риски и возможные социально-  

 значимости принимае- экономические последствия принимаемых орга-  

 мых решений низационно-управленческих решений, разраба-  

  тывать альтернативные варианты организацион-  

  но-управленческих решений  

  Владеть: навыками минимизации возможных не-  

  гативных последствий организационно-  

  управленческих решений, навыками определения  

  критериев эффективности организационно-  

  управленческих решений  

ОПК-6 владением методами Знать: содержание критериев социально-  

 принятия решений в экономической эффективности принимаемых  

 управлении операцион- управленческих решений, принципы разработки  

 ной (производственной) и принятия решений; классификацию управлен-  

 деятельностью органи- ческих решений  

 

заций 

  

 Уметь: организовывать процесс разработки  

  

управленческих решений; адекватно и не 

предвзя-  

  то оценивать предлагаемые альтернативы; оцени-  

  вать последствия принимаемых управленческих  

  решений  

  Владеть: навыками принятия обоснованных  

  управленческих решений, выявления факторов,  

  влияющих на процессы выработки и реализации  

  управленческих решений в условиях динамично  

  развивающейся среды  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 288 часов (8 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«МАРКЕТИНГ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся способно-

стей использовать основы маркетинга в различных сферах деятельности, находить орга-

низационно-управленческие решения в сфере маркетинговой деятельности организации и 

готовностью нести за них ответственность формирование навыков принятия решений в 

управлении маркетинговой деятельностью организаций 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения Маркетинга обучающимся необходимы знания, умения и 

навыки, полученные при изучении такой дисциплины как Теория менеджмента. Освоение 

маркетинга является необходимым перед изучением таких дисциплин, как Бизнес-

планирование, Управление проектами, Стратегический менеджмент, Инновационный ме-

неджмент, Корпоративная социальная ответственность. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Маркетинг». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен-  Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции  тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

      жен знать, уметь, владеть)   

 ОК-3  способностью исполь-  Знать: особенности использования в управле-   

    зовать основы эконо-  нии организацией принципов маркетинга, кон-   

    мических знаний в раз- цепций и видов маркетинга, особенности ма-   

    личных сферах дея-  рочной, ценовой и товарной политики организа-   

    тельности  ции   

      Уметь: использовать знания по маркетингу в   

      управлении организацией   

         

      Владеть: навыками сегментирования, использо-   

      вания в управлении деятельностью организации   

      принципов и концепций маркетинга   

        

 ОПК-2  способностью находить  Знать: содержание количественных и качест-   

    организационно-  венных методов маркетинговых исследований,   

    управленческие реше-  необходимых для принятия организационно-   

    ния и готовностью не-  управленческих решений в сфере маркетинго-   

    сти за них ответствен-  вой деятельности организации   

    

ность с позиций соци- 

    

     Уметь: анализировать поведение потребителей   

    альной значимости  экономических благ и на основе полученных   

    принимаемых решений  результатов принимать организационно-   



      управленческие решения   

  Владеть: навыками разработки жизненного цик-  

  ла, определения целевого сегмента рынка и пози-  

  ционирования нового товара  

ОПК-6 владением методами Знать: содержание основных источников мар-  

 принятия решений в кетинговой информации, необходимых для при-  

 управлении операцион- нятия решений в управлении операционной  

 ной (производствен- (производственной) деятельностью организаций  

 

ной) деятельностью ор- 

  

 Уметь: анализировать полученную маркетинго-  

 ганизаций вую информацию  

  Владеть: навыками сбора и анализа количествен-  

  ных и качественных данных, необходимых для  

  принятия решений в управлении операционной  

  (производственной) деятельностью организаций  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зачетных единиц). 

 

5. Разработчик:



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины является формирование документированной сис-

тематизированной информации об объектах бухгалтерского учета на основании норма-

тивных и правовых актов, с целью использования в профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Бухгалтерский финансовый учет». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: нормативные и правовые 

 анализа и использования норма- акты, регулирующие учет объектов 

 тивных и правовых документов в бухгалтерского учета. 

 своей профессиональной дея- Уметь владеть навыками поиска, 

 тельности анализа и использования норматив- 

  ных и правовых документов, регла- 

  ментирующих 

  формирование документированной 

  систематизированной информации 

  об объектах бухгалтерского учета, 

  отражение всех фактов хозяйствен- 

  ной жизни на счетах бухгалтерского 

  учета 

  Владеть навыками отражения всех 

  фактов хозяйственной жизни орга- 

  низации в первичных документах, 

  регистрах бухгалтерского учета и 

  формах бухгалтерской (финансо- 

  вой) отчетности, на счетах бухгал- 

  терского учета для использования в 

  своей профессиональной деятель- 

  ности на основании принятых нор- 

  мативных и правовых документов 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зачетных единиц). 

 

5. Разработчики: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«УЧЕТ И АНАЛИЗ УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ» 

 

1. Цели освоения дисциплины является формирование теоретических знаний и 

прак-тических навыков по методологии и организации управленческого учета на 

основании норма- 

тивных и правовых актов с целью применения в профессиональной деятельности 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Учет и анализ: управленческий учет». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОП по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: нормативные и правовые 

 анализа и использования норма- акты, регулирующие область объек- 

 тивных и правовых документов в тов управленческого учета. 

 своей профессиональной дея- Уметь владеть навыками поиска, 

 тельности анализа и использования норматив- 

  ных и правовых документов, регла- 

  ментирующих основные системы и 

  методы управленческого учета и 

  отчетности 

  Владеть экономической 

  терминологией, лексикой и 

  основными экономическими 

  категориями; 

  навыками использования современ- 

  ных систем и методов управленче- 

  ского учета и отчетности в своей 

  профессиональной деятельности на 

  основе нормативных и правовых 

  документов 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

5. Разработчики: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«УЧЕТ И АНАЛИЗ: ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины Учет и анализ: финансовый анализ являются 

подготовка специалистов, способных анализировать финансовые результаты, финансовое 

состояние, деловую активность предприятия и эффективность инвестиций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяется 

учебным планом. Перед изучением данной дисциплины обучающийся должен знать 

экономику предприятия, Бухгалтерский финансовый учет. Освоение учета и анализа: 

финансового анализа является необходимым перед изучением таких дисциплин, как 

Финансовый менеджмент, Налоги и налогообложение. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины ОПК-1; ОПК-5 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды  Наименование компетенции В результате освоения дисциплины   

 

компетенции 

  

обучающийся должен знать, уметь, 

  

     

    владеть   

 ОПК-1  владением навыками поиска, Знать: научные принципы   

   анализа и использования формирования системы   

   нормативных и правовых взаимосвязанных социально-   

   документов в своей экономических показателей, знать   

   профессиональной деятельности взаимосвязь всех составляющих   

    финансово-хозяйственной   

    деятельности предприятия;   

    Уметь: исчислять различные   

    показатели;   

    анализировать результаты и   

    нормативные документы в своей   

    профессиональной деятельности   

    Владеть: навыками   

    самостоятельной аналитической   

    работы для принятия   

    управленческих решений в области   

    финансовой деятельности   

    предприятия.   

 ОПК-5  владением навыками составления Знать: научные принципы   

   финансовой отчетности с учетом формирования системы   

   последствий влияния различных взаимосвязанных социально-   

   методов и способов финансового экономических показателей, знать   

   учета на финансовые результаты взаимосвязь всех составляющих   

   деятельности организации на финансово-хозяйственной   

   основе использования деятельности предприятия;   



 современных методов обработки Уметь: исчислять различные 

 деловой информации и показатели, анализировать 

 корпоративных информационных результаты, оценивать степень 

 систем использования финансовых 

  ресурсов, выявить 

  неиспользованные резервы и 

  рассчитать перспективы 

  дальнейшего развития предприятия. 

  Владеть: навыками составления 

  финансовой отчетности с учетом 

  последствий влияния различных 

  методов и способов финансового 

  учета на финансовые результаты 

  деятельности организации. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетных единиц). 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ» 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

Целями освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» сбор и ана-

лиз исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в 

процессе формирования теоретических и практических основ управления человеческими 

ресурсами в экономических службах, подразделениях на предприятиях и организациях 

различных форм собственности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении дисциплины «Введение в специальность». Освоение дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами» является необходимым перед изучением таких 

дисциплин как «Этика менеджмента», «Исследование систем управления» и «Теория ор-

ганизации». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Управление человеческими ресурсами». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОПК-3 способностью проектировать ор- Знать: теоретические основы проек- 

 ганизационные структуры, участ- тирования организационных струк- 

 вовать в разработке стратегий тур организаций, основные подходы 

 управления человеческими ресур- к разработке и внедрению стратегии 

 сами организаций, планировать и управления человеческими ресурса- 

 осуществлять мероприятия, рас- 

ми, основные формы и методы 

реали- 

 пределять и делегировать полно- 

зации основных функций 

управления, 

 мочия с учетом личной ответст- основные факторы, влияющие на вы- 

 венности за осуществляемые ме- бор конкретных методов реализации 

 роприятия функций управления человеческими 

  ресурсами в компании 

  Уметь: анализировать и оценивать 

  состояние человеческих ресурсов в 

  функциональных подразделениях 

  организаций; планировать, распреде- 

  лять и делегировать полномочия с 

  учетом личной ответственности за 

  осуществляемые мероприятия в про- 

  

цессе управления; принимать 

участие 

  в разработке стратегий управления 



человеческими ресурсами 

организа- 

 

ций в ходе выявления проблем при 

работе с персоналом в 

функциональ- 

 

ных подразделениях организаций и 

предлагать обоснованные и конст- 

руктивные предложения по ее со- 

вершенствованию 

 

Владеть: навыками планирования 

и 

осуществления мероприятий, рас- 

 

пределения и делегирования 

полно- 

 

мочий с учетом личной ответствен- 

ности за осуществляемые 

мероприя- 

 

тия в процессе работы в малой 

груп- 

 

пе, организации взаимодействий с 

членами группы, распределения 

обя- 

 

занностей, совершенствования 

меха- 

 

низмов групповой работы, 

проекти- 

 

ровки организационных структур, 

планирования и осуществления ме- 

роприятий по управлению 

человече- 

 

скими ресурсами организаций 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 144 часа (4 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

способно-стей использовать основы стратегического менеджмента в различных 

сферах деятельно-сти, способностей разрабатывать стратегии экономических 

агентов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения Стратегического менеджмента обучающимся 

необходимы знания, умения и навыки, полученные при изучении таких дисциплин 

как Теория ме-неджмента, Маркетинг. Освоение Стратегического менеджмента 

является необходимым перед изучением такой дисциплины, как Инновационный 

менеджмент. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисцип-лины «Стратегический менеджмент» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен-  Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции  тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

      жен знать, уметь, владеть)   

 ОК-3  способностью исполь-  Знать: сущность стратегии, понятие стратегиче-   

    зовать основы эконо-  ского управления, составляющие стратегическо-   

    мических знаний в раз-  го управления, теоретические основы анализа   

    личных сферах дея-  внешней среды, анализ макросреды (PEST-   

    тельности  анализ), цель и содержание отраслевого анализа,   

      теоретические основы управленческого анализа,   

      элементы внутренней среды организации, клас-   

      сификацию стратегий предприятия   

      

Уметь: использовать основы стратегического 

ме-   

      неджмента в управлении организацией   

      

Владеть: методами реализации основных 

управ-   

      

ленческих функций, методами формулирования 

и   

      реализации стратегий в управленческой деятель-   

      ности   

 ОПК-3  способностью проекти-  

Знать: основные этапы разработки стратегии 

ор-   

    ровать организацион-  

ганизации, содержание инструментария 

стратеги-   

    ные структуры, участ-  ческого менеджмента   

    

вовать в разработке 

    

     

Уметь: разработать стратегию развития 

экономи-   



    стратегий управления  ческого агента и оценить еѐ эффективность в со-   

    человеческими ресур-  временных условиях хозяйствования   

    

сами организаций, пла- 

    

     

Владеть: навыками и методикой оценки 

внутрен-   

    нировать и осуществ-  ней и внешней среды функционирования эконо-   

    лять мероприятия, рас-  мических агентов рынка   

    пределять и делегиро-     

    вать полномочия с уче-     

том личной ответст- 

 

венности за осуществ- 

ляемые мероприятия 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зачетных единиц). 

5. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование способности находить орга-

низационно-управленческие решения и готовности нести за них ответственность с пози-

ций социальной значимости принимаемых решений в процессе овладения современными 

концепциями управления компанией с позиции социально-ориентированного 

менеджмен-та и маркетинга, методами анализа и оценки корпоративной социальной 

ответственности компании, а также формирование способности осуществлять деловое 

общение и публич-ные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять 

деловую переписку и под-держивать электронные коммуникации в ходе формирования у 

обучающихся системы ба-зовых знаний и навыков в области корпоративной социальной 

ответственности для веде-ния эффективного бизнеса и соблюдения международных 

стандартов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

полу-ченные при изучении дисциплины «Теория менеджмента», «Социальное 

управление ор-ганизацией», «Теория организации и управления хозяйственными 

системами». Освоение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

является необходимым перед изучением таких дисциплин как «Управление 

общественными отношениями», «Организа-ционное поведение» и «Управление 

организационными изменениями». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Корпоративная социальная ответственность». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОПК-2 способностью находить организа- Знать: теоретические основы генези- 

 ционно-управленческие  решения са концепции корпоративной соци- 

 и готовностью нести за них ответ- альной ответственности, роль и ме- 

 ственность с позиций социальной сто этики бизнеса в системе КСО; 

 значимости  принимаемых  реше- способы нахождения организацион- 

 ний но-управленческих решений и готов- 

  ность нести за них ответственность с 

  позиций социальной значимости 

  принимаемых решений в процессе 

  интегрирования основных направле- 

  ний КСО в теорию и практику стра- 

  тегического управления  

  Уметь: идентифицировать, анализи- 

  ровать и ранжировать ожидания за- 

  интересованных сторон организации 

с позиций концепции КСО; 

находить 



 

организационно-управленческие ре- 

шения и готовностью нести за них 

ответственность при диагностирова- 

нии этических проблем в организа- 

ции и применении основных 

моделей 

 

принятия  этичных  управленческих 

решений. 

 

Владеть: навыками 

организационно- 

управленческих решений и готовно- 

стью нести за них ответственность с 

позиций социальной

 значимости 

принимаемых решений в процессе 

осуществления методов формирова- 

ния и поддержания этичного 

климата 

 

в организации. 

 

 

ОПК-4 способностью осуществлять дело- Знать: принципы корпоративного 

вое общение и публичные высту- саморегулирования; основные на-

пления, вести переговоры, сове- правления и элементы социальной 

щания, осуществлять деловую пе- политики; способы осуществления 

реписку и поддерживать элек- делового общения и публичных вы- 

 

тронные коммуникации ступлений, проведение переговоров, 

совещаний, осуществление деловой 

переписки и поддерживать 

электрон-ные коммуникации в ходе 

изучения основных индикаторов 

результатив-ности КСО; индексы и 

рейтинги КСО; систему оценки 

корпоративной социальной 

ответственности. 

 

Уметь: анализировать современные 

 

представления о КСО, его роли в 

со- 

 

временном российском

 бизнесе; 

осуществлять деловое  общение  и 

публичные выступления, вести 

пере- 

 

говоры, совещания,

 осуществлять 



деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации в ходе 

критического оценивания

 путей 

взаимодействия компании с 

внешни- 

 

ми стейкхолдерами и давать 

предло- 

 

жения по их совершенствованию. 

 

Владеть: навыками осуществления 

делового общение и публичных вы- 

ступлений, проведения 

переговоров, 

 

совещаний, осуществления деловой 

переписки  и  поддерживания  элек- 

тронных коммуникаций 

методиками 

 

анализа подходов к регулированию 

КСО, степени их воздействия на 

рос- 

 

сийские организации, а также мето- 

дами анализа общемировых тенден- 

ций развития КСО и возможностей 

 

их применения к условиям россий- 

 

ского бизнеса 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Деловые коммуникации» является формирование 

проч-ных теоретических знаний о сущности и структуре делового общения, о факторах и 

условиях его эффективности, умениями творчески использовать полученные знания в 

профессиональ-ной деятельности, а также формировании основ ведения деловых 

переговоров, бесед , дискус-сий и других форм деловой коммуникации, а также 

применение полученных знаний на прак-тике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Изучение дисциплины «Деловые коммуникации» базируется на сумме знаний и 

навы-ков, полученных бакалаврами в ходе изучения таких дисциплин, как «Управление 

человече-скими ресурсами», «Управление организационными изменениями». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Деловые коммуникации». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОК-6 способностью к самоорганизации Знать: пути и средства профессио- 

 и самообразованию нального самосовершенствования: 

  профессиональные форумы, конфе- 

  ренции, семинары, тренинги; сис- 

  тему категорий и методов, направ- 

  ленных на формирование аналити- 

  ческого и логического мышления, 

  закономерности профессионально- 

  творческого и культурно- 

  нравственного развития. 

  Уметь: анализировать информаци- 

  онные источники (сайты, форумы, 

  периодические издания), анализи- 

  ровать культурную, профессио- 

  нальную и личностную информа- 

  цию и использовать ее для повыше- 

  ния своей квалификации и личност- 

  ных качеств, самоорганизации и са- 

  мообразования. 

  Владеть: навыками организации 

  самообразования, технологиями 

  приобретения, использования и об- 

  новления социально-культурных, 

  психологических, профессиональ- 

  ных знаний. 



ОПК-2 способностью находить органи- Знать: роль принятия решений в 

 зационно-управленческие реше- управлении, сущность процесса 

 ния и готовностью нести за них принятия организационно- 

 ответственность с позиций соци- управленческих решений, условия и 

 альной значимости принимаемых факторы их качества. 

 решений Уметь: обобщать, анализировать, 

  воспринимать информацию, рабо- 

  тать в коллективе, находить органи- 

  зационно-управленческие решения 

  и нести за них ответственность, 

  осознавать социальную значимость 

  своей профессии, обладая высокой 

  мотивацией к выполнению профес- 

  сиональной деятельности. 

  Владеть: культурой мышлений, 

  способностью находить организа- 

  ционно-управленческие решения 

  при постановке цели и выборе пу- 

  тей ее достижения. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ОСНОВЫ ПРЕДПИНИМАТЕЛЬСТВА» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Целью освоения дисциплины «Основы предпринимательства» является изучение 

основных экономических знаний, необходимых для расчета экономических показателей и 

ведения предпринимательства. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ОК-3 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-3 способностью использовать ос- Знать: основные экономические зна- 

 новы экономических знаний в ния, необходимые при расчете дея- 

 различных сферах деятельности тельности предприятия 

  Уметь: рассчитывать экономиче- 

  ские и социально-экономические 

  показатели, необходимые для веде- 

  ния предпринимательской деятель- 

  ности 

  Владеть: способностью использо- 

  вать основы экономических знаний, 

  характеризующие деятельность 

  предприятия 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ» 
 

1. Цели освоения дисциплины. 

Целями освоения дисциплины «Государственное регулирование национальной 

экономики» является изучение теоретических вопросов государственного регулирования 

экономики, способностью к самоорганизации и самообразованию в ходе проводимой эко-

номической политики, а также способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность в процессе использования методов 

воздействия государства на экономику и характеристики инструментов государственного 

регулирования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Экономика предприятия», «Основы предпри-

нимательства». Освоение дисциплины «Государственное регулирование национальной 

экономики» является необходимым перед изучением таких дисциплин как «Методы при-

нятия управленческих решений», «Управление персоналом», «Управленческие решения». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Государственное регулирование национальной экономики». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-6 способностью к самоорганизации 

Знать: основные концепции 

государ- 

 и самообразованию ственного регулирования экономики, 

  направления экономической полити- 

  ки государства; теоретические осно- 

  вы самоорганизации и самообразо- 

  вания в процессе представления об 

  организационной структуре государ- 

  ственного регулирования внешне- 

  экономической деятельности в Рос- 

  сии и в других странах 

  Уметь: применять методы государ- 

  ственного регулирования экономики; 

  использовать способность к самоор- 

  ганизации и самообразованию в 

  процессе ориентирования в методах 



  государственного регулирования 

  внешнеэкономической деятельности 

  и специфике их практического при- 

  менения 

  Владеть: методами и основными 

  приемами исследовательской дея- 

  тельности; навыками самоорганиза- 

  ции и самообразования при исполь- 

  зовании методологии экономическо- 

  го исследования; современными ме- 

  тодами сбора, обработки и анализа 

  

экономических и социальных 

данных 

ОПК-2 способностью находить органи- Знать: понятие и сущность управле- 

 зационно-управленческие реше- ния национальной экономикой и го- 

 ния и готовностью нести за них товностью нести ответственность с 

 ответственность с позиций соци- позиций социальной значимости 

 альной значимости принимаемых принимаемых решений; организаци- 

 решений онные, экономические, рыночные 

  основы управления национальным 

  хозяйством 

  Уметь: использовать различные спо- 

  собы анализа для характеристики 

  функционирования национальной 

  экономики и решения проблемных 

  

вопросов на государственном 

уровне; 

  анализировать и находить организа- 

  ционно-управленческие решения 

  различных перспектив развития 

  страны и готовностью нести за них 

  ответственность с позиций соци- 

  альной значимости принимаемых 

  решений 

  Владеть: методами подготовки и 

  принятия организационно- 

  управленческих решений и готов- 

  ностью нести за них ответствен- 

  ность с позиций социальной значи- 

  мости принимаемых решений; 

  приемами анализа последствий ре- 

  форм экономики страны, повышении 

  ее международной конкурентоспо- 

  собности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик:  

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Экономика предприятия является изучение способов 

анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата Место дисциплины в 

структуре образовательной программы определяется учебным планом. Дисциплина 

относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОК-3 способностью использовать ос- Знать: основные экономические зна- 

 новы экономических знаний в ния, необходимые при расчете дея- 

 различных сферах деятельности тельности предприятия 

  Уметь: рассчитывать экономиче- 

  ские и социально-экономические 

  показатели, необходимые для дея- 

  тельности предприятия 

  Владеть: способностью использо- 

  вать основы экономических знаний, 

  характеризующие деятельность 

  предприятия 

ОПК-6 владением методами принятия Знать: основные методы принятия 

 решений в управлении операци- управленческих решений 

 онной (производственной) дея- Уметь: принимать решения в 

 тельностью организаций управлении предприятием 

  Владеть: навыками и методами 

  принятия решений, характеризую- 

  щих деятельность предприятия 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часов (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик:  
 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

Целями освоения дисциплины «Менеджмент в образовании» является ознакомле-

ние с основными концепциями современного менеджмента в образовании; изучение ос-

новных подходов и принципов управления образованием; формирование готовности рабо-

тать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия в процессе изучения методов принятия управленческих решений; 

выработки умения анализировать и диагностировать конкретные ситуации, ставить цели, 

задачи и находить методы их решения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, 

полученные при изучении таких дисциплин как «Теория менеджмента», «Управ-ление 

человеческими ресурсами», «Лидерство», «Стратегический менеджмент», «Инно-

вационный менеджмент». Освоение дисциплины «Менеджмент в образовании» является 

необходимым перед изучением таких дисциплин как «Управление персоналом», «Управ-

ленческие решения». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Менеджмент в образовании». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен- 

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

  лины обучающийся должен знать, 

  уметь, владеть) 

ОК-5 способностью работать в коллек- Знать: теоретические основы работы 

 тиве,  толерантно  воспринимая в коллективе, толерантного воспри- 

 социальные, этнические, конфес- ятия социальных, этнических, кон- 

 сиональные и культурные разли- фессиональных и культурных разли- 

 чия чий в процессе анализа основных на- 

  учных понятий менеджмента в обра- 

  зовании, основных закономерностей, 

  методов и принципов менеджмента в 

  образовании.  

   

  Уметь: работать в коллективе, то- 

  лерантно воспринимая социальные, 

  этнические, конфессиональные  и 

  культурные различия в процессе ис- 

  пользования различных   методов 

  управления в сфере образования, а 

  также основы этики служебных от- 

  ношений в сфере образования. 



Владеть: навыками работы в кол- 

 

лективе, толерантного

 восприятия 

социальных, этнических, 

конфессио- 

 

нальных и культурных различий в 

процессе использования различных 

технологий менеджмента в сфере 

об- 

 

разования, методов, принципов ме- 

неджмента в образовании, а также 

навыками делового этикета в 

области 

 

образования. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик:



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Финансовый менеджмент» являются формирование 

знаний в области теории и практики управления финансами организации и приобретение 

навыков принятия финансовых управленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Знания по дисциплине «Финансовый менеджмент» могут использоваться 

в дисциплинах «Мировая экономика», «Государственное регулирование национальной 

экономики» и других; в профессиональной деятельности. 

Содержание курса должно способствовать формированию умений и навыков само-

образовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углубле-

нии знаний в области финансов. В процессе изучения курса обучающиеся получают навы-

ки по выявлению актуальных проблем финансов, умение участвовать в дискуссии и вы-

сказывать собственные научные взгляды на отдельные финансовые вопросы. 

Дисциплина основывается на знании дисциплин «Финансовые рынки и финансово-

кредитные институты», «Микроэкономика (продвинутый уровень)», тесно связана с таки-

ми дисциплинами, как «Методология и методы экономических исследований», «Эконо-

мика развития» и др. 

Для изучения дисциплины требуются знания и навыки обучающихся по предметам 

«Бухгалтерский финансовый учет», «Основы предпринимательства», «Финансы, денеж-

ное обращение и кредит». Дисциплина является основой для изучения «Экономическая 

оценка инвестиций», «Бизнес-планирование». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Финансовый менеджмент». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- 

  В результате освоения дисцип-   

Наименование компетенции 

 

лины обучающийся должен 

  

тенции 

   

  

знать, уметь, владеть 

  

     

ОПК-5 владением навыками составления финан-  Знать:   

 совой отчетности с учетом последствий  - состав и форму бухгалтерской   

 влияния различных методов и способов  (финансовой) отчетности орга-   

 финансового учета на финансовые ре-  низации.   

 зультаты деятельности организации на  Уметь:   

 основе использования современных ме-  - формировать показатели фи-   

 тодов обработки деловой информации и  нансовой отчетности используя   

 корпоративных информационных систем  методы и способы финансового   

   учета, влияющие на финансовые   

   результаты деятельности орга-   

   низации.   

   Владеть:   

   - навыками использования со-   

   временных методов обработки   



деловой информации и 

корпора- 

 

тивных информационных сис- 

тем при формировании показа- 

телей финансового учета и от- 

четности организации 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

5. Разработчик:



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

формирование физической культуры личности и способности направленного ис-

пользования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохране-

ния и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» студенты используют 

знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения школьной программы дисци-

плины «Физическая культура». 

Освоение дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплины «Элективные курсы по физической культуре». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Содержание компетенций в соот-  Структурные элементы компетен- 

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

   лины обучающийся должен знать, 

   уметь, владеть)  

ОК-7 способностью использовать мето- Знать:    

 ды и средства физической культу- - историю развития физической 

 ры для обеспечения полноценной культуры и спорта;   

 социальной и профессиональной - научно-биологические и практи- 

 деятельности ческие основы физической культу- 

  ры;    

  - основные компоненты здорового 

  образа жизни; - влияние оздорови- 

  тельных систем физического воспи- 

  тания на укрепление здоровья, про- 

  филактику профессиональных забо- 

  леваний и вредных привычек; 

  - способы контроля и оценки функ- 

  ционального состояния и уровня 

  физического развития;   

  - правила соблюдения техники 

  безопасности при занятиях физиче- 

  ской культурой.   

  Уметь:    



- определять оптимальные и дос- 

 

тупные средства физической куль- 

туры в здоровьесбережении; 

- использовать приобретенные зна- 

ния и умения в практической дея- 

тельности  и  повседневной  жизни 

для повышения работоспособности, 

сохранения и укрепления здоровья; 

-  применять  в  профессиональной 

деятельности опыт межличностных 

отношений, полученный в процессе 

занятий физической культурой; 

- выполнять индивидуально подоб- 

ранные комплексы оздоровитель- 

ной физической культуры; 

-  выполнять  простейшие  приемы 

самомассажа и релаксации. 

 

Владеть: 

- системой практических умений и 

навыков, обеспечивающих сохране- 

ние и укрепление здоровья, разви- 

тие и совершенствование психофи- 

зических качеств (с выполнением 

установленных нормативов по об- 

щефизической, спортивной и про- 

фессионально-прикладной физиче- 

ской подготовке). 

-опытом использования физкуль- 

турно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профес- 

сиональных целей. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик:



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ЛОГИКА» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Цель дисциплины: знакомство студента бакалавриата с основными законами, 

принципами и нормами логического мышления, развитие способности рассуждать, вести 

дискуссии, правильно и эффективно обосновывать свою точку зрения, - сформировать на-

вык логического мышления и особенностей его работы в различных типах дискурса в ка-

честве составной части требуемых компетенций и результатов освоения дисциплины. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Данная дисципина конкретизирует и дополняет разделы Философии, Политологии, 

Культурологии, Культуры речи, для которых логическая теория представляет, в первую 

очередь, прикладную ценность. В дальнейшем изучении общепрофессиональных и специ-

альных дисциплин «Логика » способна обеспечить общекультурную компетентность со-

временного профессионала поскольку настоящий курс исходит из понимания феномена 

мышления как целостного органического явления. 

Предлагаемый курс «Логика» вырабатывает умение грамотно вести дискуссию и 

диалог вообще, способствует повышению эффективности общения, дискуссий и обсужде-

ний проблем разного рода. Готовит к профессиональной деятельности менеджера и учит 

основам коммуникативной компетентности. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины Логика. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код компе- Содержание компетенции Структурные элементы компе- 

тенции  тенции (в результате освоения 
  базового уровня дисциплины 

  обучающийся должен знать, 

  уметь, владеть) 

ОК-1 способностью использовать ос- Знать: историю и категории логики 

 новы философских знаний для как часть философии и методы фи- 

 формирования мировоззренче- лософского раздела «Логика», за- 

 ской позиции рождение формальной логики и со- 

  фистики, законы форм мышления, 

  теорию и практику аргументации, 

  диалогическую этику, об основных 

  правилах и приемах межличностно- 

  го общения в понятиях, суждения, и 

  умозаключениях. 

  Уметь: анализировать мировоз- 

  зренческие, социальные и личност- 

  но значимые философские пробле- 

  мы с позиции форм мысли, изучае- 

  мых в курсе «Логика», задавать во- 



  просы и искать на них ответы, ар-  

  гументировать свою позицию, дис-  

  кутировать, анализировать пробле-  

  мы своей социальной и профессио-  

  нальной деятельности и намечать  

  пути решения этих проблем  

  Владеть: технологиями приобрете-  

  ния, использования и обновления  

  гуманитарных, социальных и ком-  

  муникативных навыков, навыками  

  научного анализа социогуманитар-  

  ных областей, навыками построения  

  гипотез и их доказательства, навы-  

  ками социальной и профессиональ-  

  ной коммуникации  

ОК-4 способностью к коммуникации в Знать: об основных правилах и  

 устной и письменной формах на приемах межличностного общения  

 русском и иностранном языках в понятиях, суждения, и уможаклю-  

 для решения задач межличност- чениях, теорию и практику процес-  

 ного и межкультурного взаимо- са аргументации, законы логики.  

 

действия 

  

 Уметь: самостоятельно создавать  

  устные и письменные, монологиче-  

  ские и диалогические речевые про-  

  изведения научных и деловых жан-  

  ров с учетом целей, задач, выстраи-  

  вать структуру речи в логической  

  последовательности в зависимости  

  от целей  

  Владеть: самостоятельного владе-  

  ния различными формами, видами  

  устной и письменной коммуника-  

  ции в учебной и профессиональной  

  деятельности  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часов (2 зачетных единицы). 

 

5. Разработчики:



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 
 

1. Целью освоения дисциплины является на основании нормативных и правовых 

документов формирование системы теоретических и практических знаний в области нало-

гов и налогообложения при бизнес-планировании создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов). 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  «Налоги и налогообложение». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть   

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: основные нормативно- 

 анализа и использования норма- правовые акты, регулирующие на- 

 тивных и правовых документов в логи  и  налогообложение:  состав 

 своей профессиональной дея- федеральных, региональных и ме- 

 тельности стных налогов; порядок организа- 

  ции сборов налогов; права, обязан- 

  ности и ответственность налогопла- 

  тельщиков  и  налоговых  органов; 

  порядок исчисления и сроки уплаты 

  налогов в бюджет  

  Уметь: применять положения На- 

  логового Кодекса РФ, региональные 

  и муниципальные нормативно- 

  правовые акты в своей профессио- 

  нальной деятельности  

  Владеть: навыками работы с Нало- 

  говым кодексом РФ региональными 

  и муниципальными нормативно- 

  правовыми актами в своей профес- 

  сиональной деятельности. 

ПК-18 владением навыками бизнес- Знать: режимы  налогообложения, 

 планирования создания и разви- методы расчеты налогов. 

 тия новых организаций (направ- Уметь:  применять  соответствую- 

 лений деятельности, продуктов) щие  режимы  налогообложения  и 

  использовать методы расчетов на- 

  логов  при  бизнес-планировании 

  создания и развития новых органи- 

  заций  (направлений  деятельности, 

  продуктов)  



Владеть: навыками расчета налогов 

 

при бизнес-планирования создания 

и развития новых организаций (на- 

правлений деятельности, продук- 

тов). 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зачетных единиц). 

5. Разработчики:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ФИНАНСЫ , ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕ НИЕ И КРЕДИТ » 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» 

являет-ся формирование комплексного представления о многогранной системе денежных 

отно-шений, функционирующих в общественном воспроизводстве и обслуживающих все 

его сферы и сектора; об основах управления денежными потоками, принципах 

организации наличного и безналичного денежного оборота экономических субъектов и 

деятельности монетарных органов управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» опирается на такие дисцип-

лины, как «Макроэкономика» и «Микроэкономика». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Финансы, денежное обращение и кредит» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-2 способностью находить органи- Знать: технологию принятия орга- 

 зационно-управленческие реше- низационно-управленческого реше- 

 ния и готовностью нести за них ния в профессиональной деятельно- 

 ответственность с позиций соци- сти; критерии оценки стандартных 

 альной значимости принимаемых и нестандартных ситуаций в финан- 

 решений совой сфере; способы решения 

  стандартных и нестандартных си- 

  туаций в финансовой сфере; осо- 

  бенности денежно-кредитной поли- 

  тики и инструменты денежно- 

  кредитного регулирования. 

  Уметь: принимать организационно- 

  управленческие решения в профес- 

  сиональной деятельности и нести за 

  них ответственность; осуществлять 

  сбор, анализ и обработку данных, 

  необходимых для решения профес- 

  сиональных задач. 

  Владеть: опытом нахождения и 

  принятия организационно- 

  управленческих решений в профес- 

  сиональной деятельности; навыка- 

  ми по осуществлению сбора, анали- 

  за и обработки данных, необходи- 



  мых для решения профессиональ-  

  ных задач.  

    

ПК-4 умением применять основные Знать: методы и специфику задач и  

 методы финансового менедж- реализуемых продуктов централь-  

 мента для оценки активов, ного банка и других финансово-  

 управления оборотным капита- кредитных посредников; показатели  

 лом, принятия инвестиционных имущественного и финансового по-  

 решений, решений по финанси- ложения организации, платежеспо-  

 рованию, формированию диви- собности и доходности; методику  

 дендной политики и структуры проведения контроля и анализа ин-  

 капитала, в том числе, при при- формации об имуществе и финан-  

 нятии решений, связанных с опе- совом положении организации, ее  

 рациями на мировых рынках в платежеспособности и доходности.  

 

условиях глобализации 

  

 Уметь: рассчитывать показатели  

  имущественного и финансового по-  

  ложения организации, платежеспо-  

  собности и доходности; осуществ-  

  лять контроль и анализ информации  

  об имуществе и финансовом поло-  

  жении организации, ее платежеспо-  

  собности и доходности;  

  профессионально использовать по-  

  лученные знания при анализе де-  

  нежно-кредитных отношений.  

  Владеть: навыками при осуществле-  

  нии контроля и анализа информа-  

  ции об имуществе и финансовом  

  положении организации, ее плате-  

  жеспособности и доходности;  

  навыками теоретического осмысли-  

  вания направлений развития денеж-  

  но-кредитной системы, денежно-  

  кредитной политики государства.  

ПК-16 владением навыками оценки ин- Знать: современное законодатель-  

 вестиционных проектов, финан- ство, нормативные и методические  

 сового планирования и прогно- документы, регулирующие денеж-  

 зирования с учетом роли финан- но-кредитные отношения; особен-  

 совых рынков и институтов ности функционирования первич-  

  ного и вторичного рынков ценных  

  бумаг.  

    

  Уметь: оценивать сложившуюся  

  ситуацию в финансовой сфере и не-  

  сти ответственность за решения в  

  стандартных и нестандартных си-  

  туаций в финансовой сфере; состав-  

  лять сравнительную характеристику  

  различных ценных бумаг по степе-  



  ни доходности и риска; осуществ-  

  лять сбор и анализ данных, необхо-  

  димых для подготовки отчета.  

    

Владеть: навыками оценки при 

 

решении стандартных и нестан- 

дартных ситуаций в финансовой 

сфере; 

навыками по осуществлению сбора 

и анализа данных, необходимых для 

подготовки отчета. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик:



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ» 
 

1. Цели освоения дисциплины: изучение типов и видов ценных бумаг, ознаком-

ление обучающихся с формами, методами и инструментами работы на фондовом рынке, 

инвестиционными принципами и стратегиями. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется 

учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Данный курс запланирован после изучения основных теоретических прикладных 

дисциплин общего профессионального блока, когда обучающиеся владеют базовыми 

понятиями, понимают взаимосвязь и зависимости рыночных подсистем между собой, а 

также специфику макроэкономических процессов. Освоение дисциплины являет-ся 

необходимой основой для последующего изучения дисциплин; успешной реализации 

плана производственной преддипломной практики. 

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисцип-лины «Рынок ценных бумаг» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе-  Наименование компетенции   В результате освоения дисциплины   

тенции     обучающийся должен знать, уметь,   

     владеть   

        

ОПК-1  владением навыками поиска,   Знать: содержание методов сбора   

  анализа и использования норма-   информации   

  

тивных и правовых документов в 

     

    

Уметь: использовать нормативные 

  

  

своей профессиональной дея- 

    

    

и правовые документы в профес- 

  

  

тельности 

    

    

сиональной деятельности 

  

       

     Владеть: навыками поиска, анализа   

     и использования нормативных и   

     правовых документов   

ПК-15  умением проводить анализ ры-   Знать: алгоритм принятия управ-   

  ночных и специфических рисков   ленческих решений   

  

для принятия управленческих 

     

    Уметь: принимать решения об ин-   

  решений, в том числе при приня-   вестировании и финансировании   

  

тии решений об инвестировании 

     

    Владеть: навыками анализа рыноч-   

  и финансировании   ных и специфических рисков   

ПК-16  владением навыками оценки ин-   Знать: методологию проведения   

  вестиционных проектов, финан-   оценки инвестиционных проектов   

  сового планирования и прогно-   при различных условиях инвести-   

  зирования с учетом роли финан-   рования и финансирования   



  

совых рынков и институтов 

     

    Уметь: оценивать принимаемые   

     финансовые решения с точки зре-   

     ния их влияния на создание ценно-   

     сти (стоимости) компаний, разраба-   

тывать инвестиционные проекты и 

 

проводить их оценку 

 

Владеть: навыками финансового 

планирования и прогнозирования 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик: 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ИНВЕСТИЦИЙ» 

 

 

4. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Экономическая оценка инвестиций» формирование 

6. обучающихся профессиональных и специальных компетенций, изучение теории и прак-

тики экономической оценки инвестиций как важнейшей сферы деятельности хозяйст-

вующих субъектов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Дисциплина «Экономическая оценка инвестиций» в учебном плане относится к ва-

риативной части Блока 1 «Дисциплины» и позволяет овладеть обучающимся теоретиче-

скими и практическими навыками в инвестиционной сфере . Изучение дисциплины преду-

сматривает наличие у студентов знаний по следующим дисциплинам: «Математика», 

«Финансовый менеджмент», «Инвестиционный анализ», «Финансы, денежное обращение 

3) кредит». 

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисцип-лины «Экономическая оценка инвестиций». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-1 владением навыками поиска, ана- Знать: 
 лиза и использования норматив- нормативные и правовые акты, рег- 

 ных и правовых документов в сво- ламентирующие инвестиционную 

 ей профессиональной деятельно- деятельность, способы поиска нор- 

 сти мативных и правовых документов в 

  своей профессиональной деятельно- 

  сти 

  Уметь: 

  анализировать нормативные и пра- 

  вовые документы в своей профес- 

  сиональной деятельности. 

  Владеть: 

  навыками использования норматив- 

  ных и правовых документов в про- 

  цессе осуществления анализа эффек- 

  тивности инвестиционных проектов. 

ПК-4 умением применять основные Знать: 

 методы финансового менедж- основные методы финансового ме- 

 мента для оценки активов, неджмента, особенности управле- 

 управления оборотным капита- ния оборотным капиталом, основы 

 лом, принятия инвестиционных принятия инвестиционных реше- 

 решений, решений по финанси- ний, решений по финансированию, 



 рованию, формированию диви- формированию дивидендной поли- 

 дендной политики и структуры тики и структуры капитала, в том 

 капитала, в том числе, при при- числе, при принятии решений, свя- 

 нятии решений, связанных с опе- занных с операциями на мировых 

 рациями на мировых рынках в рынках в условиях глобализации. 

 условиях глобализации Уметь: 

  оценивать риски, доходность и эф- 

  фективность принимаемых финан- 

  совых и инвестиционных решений; 

  разрабатывать инвестиционные 

  проекты и проводить их оценку. 

  Владеть: 

  основными методами финансового 

  менеджмента для оценки активов, 

  управления оборотным капиталом, 

  принятия инвестиционных реше- 

  ний, решений по финансированию, 

  формированию дивидендной поли- 

  тики и структуры капитала, в том 

  числе, при принятии решений, свя- 

  занных с операциями на мировых 

  рынках в условиях глобализации. 

ПК-15 умением проводить анализ ры- Знать: 
 ночных и специфических рисков основные категории и понятия 

 для принятия управленческих управления рисками для экономи- 

 решений, в том числе при приня- ческой оценки инвестиций; виды 

 тии решений об инвестировании рисков и соответствующие им ме- 

 и финансировании тоды управления для экономиче- 

  ской оценки инвестиций. 

  Уметь: 

  проводить анализ рыночных и спе- 

  цифических рисков для экономиче- 

  ской оценки инвестиций; использо- 

  вать методы анализа и снижения 

  специфических рисков в практиче- 

  ской деятельности. 

  Владеть: 

  методами оценки и анализа рыноч- 

  ных и специфических рисков для 

  принятия управленческих решений 

  об инвестировании и финансирова- 

  нии. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачѐтные единицы). 

4. Разработчик:  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ: ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ » 

 

1. Цели освоения дисциплины состоят в формировании у будущих выпускников 

современных фундаментальных знаний в области теории управления финансами 

предпри-ятия, раскрытие основ взаимодействия теории и практики менеджмента. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-ся 

учебным планом. Перед изучением данной дисциплины обучающемуся необходимы 

знания в области статистики, основ менеджмента, исследования систем управления, ин-

формационных технологий управления, социально-экономического планирования и про-

гнозирования, теории управления, социологии и психологии управления. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование В результате освоения дисциплины обучающийся 

тенции компетенции должен знать, уметь, владеть 

ОПК-2 способностью на- Знать: методы оценки управленческих решений; со- 

 ходить организа- циальные механизмы взаимодействия личности и ор- 

 ционно- ганизации, их изменения в случае необходимости; 

 управленческие Уметь: 

 решения и готов- использовать систему знаний в области управления 

 ностью нести за изменением поведения людей на предприятии, нести 

 них ответствен- ответственность за организационно-управленческие 

 ность с позиций решения 

 социальной зна- Владеть: способами формирования и развития орга- 

 чимости прини- низационной культуры с целью управления изменени- 

 маемых решений ем поведения групп; 

ОПК-3 способностью Знать: основные организационные структуры пред- 

 проектировать приятия; социальные механизмы взаимодействия лич- 

 организационные ности и организации, их изменения в случае необхо- 

 структуры, участ- димости 

 вовать в разработ- Уметь: использовать полученные знания, с целью 

 ке стратегий правильного формирования рабочих групп с учетом 

 управления чело- факторов групповой сплоченности и психологической 

 веческими ресур- совместимости; стимулировать персональное развитие 

 сами организаций, в организации; 

 планировать и Владеть: навыками самостоятельного изучения и 

 осуществлять ме- приобретения новых знаний в области управления, с 

 роприятия, рас- учетом личной ответственности за осуществляемые 

 пределять и деле- мероприятия 

 гировать полно-  

 мочия с учетом  

 личной ответст-  

 венности за осу-  



 ществляемые ме-  

 роприятия  

ПК-1 владением навы- Знать: основные принципы построения и изменения 

 ками использова- систем мотивации персонала в организации; 

 ния основных Уметь: разрабатывать и осуществлять конкретные ме- 

 теорий мотива- роприятия в области кадрового, информационного, 

 ции, лидерства и технического и правового обеспечения; проводить ау- 

 власти для реше- дит человеческих ресурсов и осуществлять диагности- 

 ния стратегиче- ку организационной культуры 

 ских и оператив- Владеть: навыками постановки экономической и 

 ных управленче- управленческой мотивации для решения стратегиче- 

 ских задач, а так- ских и оперативных управленческих задач 

 же для организа-  

 ции групповой  

 работы на основе  

 знания процессов  

 групповой дина-  

 мики и принципов  

 формирования  

 команды, умение  

 проводить аудит  

 человеческих ре-  

 сурсов и осущест-  

 влять диагностику  

 организационной  

 культуры  

ПК-7 владением навы- Знать: источники, способы формирования, развития и 

 ками поэтапного изменения организационной культуры, а также мето- 

 контроля реализа- ды реализации бизнес-планов на предприятии; 

 ции бизнес- уметь: выявлять проблемы при анализе конкретных 

 планов и условий ситуаций и предлагать способы их решения в области 

 заключаемых со- управления изменениями в поведении людей на пред- 

 глашений, дого- приятии; 

 воров и контрак- владеть: методами анализа поведения потребителей, 

 тов, умением ко- производителей, собственников ресурсов и государст- 

 ординировать дея- ва для достижения высокой согласованности при вы- 

 тельность испол- полнении конкретных проектов и работ. 

 нителей с помо-  

 щью методиче-  

 ского инструмен-  

 тария реализации  

 управленческих  

 решений в облас-  

 ти функциональ-  

 ного менеджмента  

 для достижения  

 высокой согласо-  

 ванности при вы-  

 полнении кон-  

 кретных проектов  

 и работ  



4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5.  Разработчик:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«РЕКЛАМНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
 

1. Цели освоения дисциплины. 

Целями освоения дисциплины «Рекламная деятельность» является формирование 

базовых теоретических знаний и методических основ управления рекламной, деятельно-

стью, приобретение практических навыков планирования, принятия управленческих ре-

шений в рекламной при анализе поведения потребителей экономических благ и формиро-

вания спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды отрасли. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Маркетинг», «Основы предпринимательст-

ва», «Планирование на предприятии». Освоение дисциплины «Рекламная деятельность» 

является необходимым перед изучением таких дисциплин как «Инновационный менедж-

мент», «Правовое регулирование рекламы» 

 

3.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Рекламная деятельность». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен- 

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

  лины обучающийся должен знать, 

    уметь, владеть)   

ПК-9 способностью оценивать воздей- Знать: теоретические основы и зако- 

 ствие макроэкономической сре- номерности функционирования рек- 

 ды на функционирование орга- ламной деятельности;  особенности 

 низаций и органов государствен- организации и планирования реклам- 

 ного и муниципального управле- ной деятельности у различных эко- 

 ния, выявлять и анализировать номических  субъектов,  осуществ- 

 рыночные и специфические рис- ляющих рекламную деятельность; 

 ки, а также анализировать пове- методологические основы рекламно- 

 дение потребителей экономиче- го управления предприятием в усло- 

 ских благ и формирование спро- 

вия

х нестабильной, изменяющейся 

 са на основе знания экономиче- среды; методы оценивания воздейст- 

 ских основ поведения организа- вия макроэкономической среды на 

 ций, структур рынков и конку- функционирование организаций; ос- 

 рентной среды отрасли новы ведения современного бизнеса; 

  экономические  основы поведения 

  организации в процессе осуществле- 

  ния рекламной деятельности  

  Уметь: выявлять  и  анализировать 

  рыночные и специфические риски, а 

  также анализировать поведение по- 

  требителей  экономических  благ в 



процессе реализации рекламной дея- 

 

тельности при оценивании воздейст- 

 

вия макроэкономической среды на 

функционирование организаций; 

 

планировать рекламную деятель- 

ность на стратегическом и тактиче- 

ском уровнях. 

 

Владеть: навыками оценки воздей- 

ствия макроэкономической среды на 

 

функционирование организаций и 

органов государственного и муници- 

 

пального управления при осуществ- 

лении рекламной деятельности; на- 

выками формирования спроса на ос- 

нове  знания  экономических  основ 

поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды отрас- 

 

ли: формировать и влиять на общест- 

 

венное мнение, учитывать общест- 

венное настроение, структурировать 

аудиторию, позиционировать органи- 

 

зацию  и  ее  продукцию,  грамотно 

подбирать персонал. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик:. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«СОЦИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Социальное управление организацией» являются: 

формирование системы знаний, умений и навыков по управлению социальным развитием 

организации, усвоение механизма и базовых принципов научного управления социальны-

ми процессами в организациях, формирование знаний о разработке и реализации социаль-

ной стратегии организации, оценки содержания плана социального развития организации, 

формирование навыков по формулированию социальных стратегических целей, индика-

торов социального плана, формирование способностей к нахождению организационно-

управленческих решений, пониманию их последствий с позиции социальной значимости, 

формирование способностей сбора необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организа-

ции, овладение способностью оценивать экономические и социальные условия осуществ-

ления предпринимательской деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 Перед изучением данной дисциплины обучающемуся необходимы знания в области 

статистики, основ менеджмента и т.д. Дисциплина связана с такими дис-циплинами, как 

«Теория менеджмента », «Бизнес-планирование», и др. Освоение курса «Социальное 

управление организации» являетсянеобходимы при выполнении выпускной 

квалификационной работы и изучении дисциплины «Финансовый менеджмент», про-

граммы бакалаврской подготовки. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Социальное управление организации». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

   владеть   

ОПК-2 способностью находить органи- Знать: механизмы и базовые прин- 

 зационно-управленческие  реше- ципы научного управления социаль- 

 ния и готовностью нести за них ными  процессами  в  организациях; 

 ответственность с позиций соци- особенности разработки и реализа- 

 альной значимости принимаемых ции социальной стратегии организа- 

 решений ции; особенности содержания плана 

  

социальног

о развития организации; 

  принципы    

  формулирования социальных страте- 

  гических целей, индикаторов соци- 

  ального плана; как находить органи- 

  зационно-управленческие решения 

  понимать их последствия с позиции 



  социальной значимости.  

  Уметь:    

  применять механизмы и базовые 

  принципы научного управления со- 

  циальными процессами в организа- 

  циях; особенности разработки и реа- 

лизации социальной стратегии орга- 

 

низации; особенности содержания 

плана социального развития органи- 

зации; принципы 

формулирования социальных страте- 

 

гических целей, индикаторов соци- 

ального плана; находить организа- 

ционно-управленческие решения 

понимать их последствия с позиции 

социальной значимости. 

Владеть: 
 

способностью применять механизмы 

 

и базовые принципы научного 

управления социальными процесса- 

ми в организациях; особенности раз- 

 

работки  и  реализации  социальной 

стратегии организации; особенности 

 

содержания плана социального раз- 

вития организации; принципы 

формулирования социальных страте- 

 

гических целей, индикаторов соци- 

ального плана; находить организа- 

ционно-управленческие решения 

понимать их последствия с позиции 

социальной значимости. 

 

ПК-12 умением организовать и поддер- Знать: механизмы и базовые прин- 

 

живать связи с деловыми партне- ципы научного управления социаль- 

рами, используя системы сбора ными  процессами  в  организациях; 

необходимой информации для особенности разработки и реализа- 

расширения  внешних  связей  и ции социальной стратегии организа- 

обмена опытом при реализации ции; принципы 

проектов, направленных на раз- формулирования социальных страте-

витие организации (предприятия, гических целей, индикаторов соци-

органа государственного или му- ального плана; как организовать и 

ниципального управления) поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора 



необходимой информации для 

расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, 

направленных на разви-тие 

организации. 

 

Уметь: 

 

применять механизмы и базовые 

принципы научного управления со- 

циальными процессами в организа- 

циях; особенности разработки и реа- 

 

лизации социальной стратегии орга- 

низации; принципы 

формулирования социальных страте- 

 

гических целей, индикаторов соци- 

ального плана; организовать и под- 

 

    держивать связи с деловыми парт- 

    нерами, используя системы сбора 

    необходимой информации для рас- 

    ширения внешних связей и обмена 

    опытом при реализации проектов, 

    направленных на развитие органи- 

    зации.     

    Владеть:     

    способностью применять механизмы 

    и 

базовы

е принципы  научного 

    управления социальными процесса- 

    ми в организациях; особенности раз- 

    работки и реализации социальной 

    

стратеги

и организации; принципы 

    формулирования социальных страте- 

    гических целей, индикаторов соци- 

    ального плана; способностью орга- 

    низовать и поддерживать связи с 

    деловыми партнерами, используя 

    системы  сбора  необходимой  ин- 

    формации для расширения внешних 

    связей и обмена опытом при реали- 

    зации проектов, направленных на 

    развитие организации.   

ПК-17 способностью оценивать эконо- Знать: механизмы и базовые прин- 

 мические и социальные условия ципы научного управления социаль- 

 осуществления предпринима- ными  процессами  в  организациях; 

 тельской деятельности, выявлять особенности разработки и реализа- 

 новые рыночные возможности и ции социальной стратегии организа- 



 формировать новые бизнес- ции; принципы   

 модели   формулирования социальных страте- 

    гических целей, индикаторов соци- 

    ального плана; как оценивать эко- 

    номические и социальные условия 

    осуществления   предприниматель- 

    ской деятельности.   

    Уметь:     

    применять механизмы и базовые 

    принципы научного управления со- 

    циальными процессами в организа- 

    циях; особенности разработки и реа- 

    лизации социальной стратегии орга- 

    низации; принципы   

    формулирования социальных страте- 

    гических целей, индикаторов соци- 

    ального плана; оценивать экономи- 

    ческие и социальные условия осу- 

    ществления предпринимательской 

    деятельности.   

    Владеть:     

    способностью применять механизмы 

    и 

базовы

е принципы  научного 

управления социальными процесса- 

 

ми в организациях; особенности раз- 

работки  и  реализации  социальной 

стратегии организации; принципы 

формулирования социальных страте- 

гических целей, индикаторов соци- 

ального плана; способностью оцени- 

вать экономические и социальные 

условия осуществления предпри- 

нимательской деятельности. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Ценообразование» является формирование у сту-

дентов теоретических основ цены как экономической категории; выработать грамотный 

подход к ценообразованию на продукцию предприятия с учетом сферы его деятельности и 

структуры рынка; выработать навыки принятия управленческих решений с учетом изме-

нения цен, затрат и конъюнктуры рынка. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для освоения дисциплины «Ценообразование» используются знания, умения, виды 

деятельности и установки, сформированные при изучении курсов экономика малого биз-

неса, оценка бизнеса и т.д. 

Дисциплина концентрирует внимание обучаемого на процессуальной составляю-

щей подготовки, ее особенностях в соответствии с ФГОС. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Ценообразование». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ПК-15 умением проводить анализ ры- Знать: особенности механизма це- 

 ночных и специфических рисков нообразования для принятия управ- 

 для принятия управленческих ленческих решений. 

 решений, в том числе при приня- Уметь: проводить анализ рыноч- 

 тии решений об инвестировании ных и специфических рисков при 

 и финансировании формировании цены на продукцию 

  (услуги). 

  Владеть: навыками разработки 

  управленческих решений в сфере 

  формирования цены на продукцию 

  (услуги) организации. 

ПК-17 способностью оценивать эконо- Знать: методы ценообразования 

 мические и социальные условия при разработки новых продуктов 

 осуществления предпринима- (услуг). 

 тельской деятельности, выявлять Уметь: использовать механизм це- 

 новые рыночные возможности и нообразования при формировании 

 формировать новые бизнес- новых бизнес-моделей. 

 модели Владеть: навыками оценивания 

  экономических и социальных усло- 



  вий осуществления предпринима- 

  тельской деятельности. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины управление персоналом является изучение способов 

поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в управлении пер-

соналом, а также изучение способов разрешения конфликтных ситуаций при проектиро-



вании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе совре-

менных технологий управления персоналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата Место дисциплины в 

структуре образовательной программы определяется учебным планом. Дисциплина относится 

к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

ОПК-1, ПК-2. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: основные способы поиска, 

 анализа и использования норма- анализа и использования норматив- 

 тивных и правовых документов в ных и правовых документов при 

 своей профессиональной дея- управлении персоналом 

 тельности Уметь: находить и анализировать 

  полученные навыки при управлении 

  персоналом 

  Владеть: навыками поиска, анализа 

  и использования нормативных и 

  правовых документов при управле- 

  нии персоналом 

ПК-2 владением различными способа- Знать: различные способы разреше- 

 ми разрешения конфликтных си- 

ния конфликтных ситуаций на 

основе 

 туаций при проектировании современных технологий управления 

 межличностных, групповых и персоналом 

 организационных коммуникаций Уметь: находить пути разрешения 

 на основе современных техноло- конфликтных ситуаций при проек- 

 гий управления персоналом, в тировании межличностных, группо- 

 том числе в межкультурной сре- вых и организационных коммуни- 

 де каций на основе современных тех- 

  нологий управления персоналом 

  Владеть: навыками разрешения 

  конфликтных ситуаций, возникаю- 

  щих при управлении персоналом 

2. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

3. Разработчик: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины организационное поведение является изучение спосо-

бов и видов организационно-управленческих решений, а также организационных и распо-

рядительных документов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ОПК-2, ПК-20 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОПК-2 способностью находить органи- Знать: основные способы и виды ор- 

 зационно-управленческие реше- ганизационно-управленческих реше- 

 ния и готовностью нести за них ний 

 ответственность с позиций соци- Уметь: находить организационно- 

 альной значимости принимаемых управленческие решения на пред- 

 решений приятии 

  Владеть: навыками поиска органи- 

  зационно-управленческого реше- 

  ния, а также способностью нести 

  ответственность при изменении ор- 

  ганизационного поведения фирмы 

ПК-20 владением навыками подготовки Знать: основные организационные и 

 организационных и распоряди- распорядительные документы, по- 

 тельных документов, необходи- зволяющие создавать и менять орга- 

 мых для создания новых пред- низационное поведение 

 принимательских структур Уметь: подготавливать распоряди- 

  тельные и организационные доку- 

  менты, необходимые для создания и 

  изменения организационного пове- 

  дения 

  Владеть: навыками подготовки ор- 



  ганизационных и распорядительных 

  документов 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик: Мкртычан З.В., к.э.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ТЕОРИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА» 

 

1. Целью освоения дисциплины является н формирование систематизированной 

информации о предмете и методе бухгалтерского учета, основанной на основных 

принци-пах и стандартах финансового учета для использования в профессиональной 

деятельно-сти. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Теория бухгалтерского учета». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: нормативные и правовые 

 анализа и использования норма- акты, регламентирующие основные 

 тивных и правовых документов в положения предмета и метода 

 своей профессиональной дея- бухгалтерского учета; 

 тельности Уметь применять нормативные и 

  правовые документы в части опре- 

  деления предмета и метода бухгал- 

  терского учета в профессиональной 

  деятельности. 

  Владеть навыками и приемами 

  поиска, анализа и применения 

  нормативных и правовых актов, 

  регулирующих область предмета и 

  метода бухгалтерского учета. 

ПК-14 умением применять основные Знать: экономическую 

 принципы и стандарты финансо- терминологию, лексику и основные 

 вого учета для формирования экономические категории; 

 учетной политики и финансовой основные принципы и стандарты 

 отчетности организации, навы- финансового учета для формирова- 

 ков управления затратами и при- ния учетной политики и финансо- 



 нятия решений на основе данных вой отчетности организации. 

 управленческого учета Уметь формировать систематизи- 

  рованную информацию о предмете 

  и методе бухгалтерского учета, ос- 

  нованной на основных принципах и 

  стандартах финансового учета для 

  формирования учетной политики и 

  финансовой отчетности организа- 

  ции для использования в профес- 

  сиональной деятельности. 

  Владеть экономической 

  терминологией, лексикой и 

  основными экономическими 

категориями; 

 

навыками формирования система- 

тизированной информации о пред- 

мете и методе бухгалтерского учета, 

основанной на основных принципах 

и стандартах финансового учета для 

формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организа- 

ции для использования в профес- 

сиональной деятельности. 

 

о Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

о Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ОЦЕНКА БИЗНЕСА» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Оценка бизнеса является формирование у 

обучающихся представления об основах оценки бизнеса (предприятия), о подходах и 

методах оценки бизнеса, об управлении стоимостью предприятия на основе оценки 

бизнеса. 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Перед изучением данной дисциплины обучающийся должен знать Экономику 

предприятия, Бухгалтерский финансовый учет. Освоение оценки бизнеса является 

необходимым перед изучением таких дисциплин, как Налоги и налогообложение, 

Экономическая оценка инвестиций. 

 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды  Наименование компетенции В результате освоения дисциплины   

 

компетенции 

  

обучающийся должен знать, уметь, 

  

     

    владеть   

 ОПК-2  способностью находить Знать: основные методы оценки   

   организационно-управленческие бизнеса, их преимущества и   

   решения и готовностью нести за недостатки, проведение   

   них ответственность с позиций экономических расчетов заданного   

   социальной значимости уровня сложности, позволяющие   

   принимаемых решений находить организационно-   

    управленческие решения   

    Уметь: проводить расчеты по   

    оценке бизнеса доходным,   

    сравнительным и имущественным   

    подходами,   

    Владеть: навыками   

    самостоятельной аналитической   



    работы для принятия   

    управленческих решений и   

    готовностью нести за них   

    ответственность с позиций   

    социальной значимости   

    принимаемых решений   

 ПК-18  владением навыками бизнес- Знать: теоретические и   

   планирования создания и практические основы разработки   

   развития новых организаций вариантов оценки бизнеса и   

   (направлений деятельности, обоснования их выбора на основе   

   продуктов) критериев социально-   

    экономической эффективности   

    Уметь: на основе современных   

    методик разрабатывать варианты   

    управленческих решений для   

    оценки бизнеса и обосновывать их   

  выбор на основе критериев 

  социально-экономической 

  эффективности 

  Владеть: навыками 

  самостоятельной аналитической и 

  исследовательской работы при 

  бизнес-планировании создании 

  развития новых организаций 

  (направлений деятельности, 

  продуктов) 

ПК-19 владением навыками Знать: основные процедуры сбора 

 координации и требования к информации, 

 предпринимательской необходимой для оценки стоимости 

 деятельности в целях предприятия, необходимости и 

 обеспечения согласованности возможности проведения 

 выполнения бизнес-плана всеми корректировок информации о 

 участниками деятельности предприятия 

  Уметь: на основе современных 

  методик разрабатывать варианты 

  управленческих решений для 

  оценки бизнеса и координации 

  предпринимательской деятельности. 

  Владеть: навыками 

  самостоятельной аналитической и 

  исследовательской работы при 

  оценки бизнеса 

 

6. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетных единиц). 

7. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ОЦЕНКА БИЗНЕСА» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Оценка бизнеса является формирование у 

обучающихся представления об основах оценки бизнеса (предприятия), о подходах и 

методах оценки бизнеса, об управлении стоимостью предприятия на основе оценки 

бизнеса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 Перед изучением данной дисциплины обучающийся должен знать Экономику 

предприятия, Бухгалтерский финансовый учет. Освоение оценки бизнеса является 

необходимым перед изучением таких дисциплин, как Налоги и налогообложение, 

Экономическая оценка инвестиций. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды  Наименование компетенции В результате освоения дисциплины   

 

компетенции 

  

обучающийся должен знать, уметь, 

  

     

    владеть   

 ОПК-2  способностью находить Знать: основные методы оценки   

   организационно-управленческие бизнеса, их преимущества и   

   решения и готовностью нести за недостатки, проведение   

   них ответственность с позиций экономических расчетов заданного   

   социальной значимости уровня сложности, позволяющие   

   принимаемых решений находить организационно-   

    управленческие решения   

    Уметь: проводить расчеты по   

    оценке бизнеса доходным,   

    сравнительным и имущественным   

    подходами,   

    Владеть: навыками   

    самостоятельной аналитической   

    работы для принятия   

    управленческих решений и   

    готовностью нести за них   

    ответственность с позиций   

    социальной значимости   

    принимаемых решений   

 ПК-18  владением навыками бизнес- Знать: теоретические и   

   планирования создания и практические основы разработки   

   развития новых организаций вариантов оценки бизнеса и   

   (направлений деятельности, обоснования их выбора на основе   

   продуктов) критериев социально-   



    экономической эффективности   

    Уметь: на основе современных   

    методик разрабатывать варианты   

    управленческих решений для   

    оценки бизнеса и обосновывать их   

  выбор на основе критериев 

  социально-экономической 

  эффективности 

  Владеть: навыками 

  самостоятельной аналитической и 

  исследовательской работы при 

  бизнес-планировании создании 

  развития новых организаций 

  (направлений деятельности, 

  продуктов) 

ПК-19 владением навыками Знать: основные процедуры сбора 

 координации и требования к информации, 

 предпринимательской необходимой для оценки стоимости 

 деятельности в целях предприятия, необходимости и 

 обеспечения согласованности возможности проведения 

 выполнения бизнес-плана всеми корректировок информации о 

 участниками деятельности предприятия 

  Уметь: на основе современных 

  методик разрабатывать варианты 

  управленческих решений для 

  оценки бизнеса и координации 

  предпринимательской деятельности. 

  Владеть: навыками 

  самостоятельной аналитической и 

  исследовательской работы при 

  оценки бизнеса 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетных единиц). 

5. Разработчик: Манукайло И.А., к.э.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Антикризисное управление» являются: формиро-

вание целостного представления о содержательных, организационных и профессиональ-

ных аспектах современной практики антикризисного управления, формирование практи-

ческих навыков предкризисного управления во всех сферах деятельности организации, 

стратегических позиций компании на рынке, понимание процессуальной роли антикри-

зисной политики во взаимодействии базовых функциональных сфер бизнеса компании: 

инвестирование, снабжение, производство, организация продаж, маркетинг, дистрибью-

ция, формирование системного представления об основных категориях, технологиях и за-

кономерностях антикризисного управления как современного научного направления, нау-

чить находить организационно-управленческие решения на основе анализа рыночных и 

специфических рисков и быть готовыми нести за них ответственность с позиций социаль-

ной значимости с позиции антикризисного управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Антикризисное управление». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

   владеть 

ОК-3 способностью использовать ос- Знать: основные понятия антикри- 

 новы экономических знаний в зисного управления, методы и ин- 

 различных сферах деятельности струменты  антикризисного  управ- 

  ления; основные нормативные пра- 

  вовые  документы;  сущность  и 

  принципы кризисов в разных орга- 



  низациях; методы диагностики кри- 

  зисных ситуаций; как использовать 

  основы экономические знания с по- 

  зиции антикризисного управления 

  Уметь:  

  применять основные понятия анти- 

  кризисного управления, методы и 

  инструменты антикризисного 

  управления; основные нормативные 

  правовые  документы;  анализиро- 

  вать финансовую и экономическую 

  информацию, необходимую  для 

  принятия обоснованных решений с 

  позиции антикризисного управления 

  Владеть  

  применять основные понятия анти- 

  кризисного управления, методы и 

  инструменты антикризисного 

  управления; основные нормативные 

  правовые  документы;  анализиро- 

  вать финансовую и экономическую 

  информацию, необходимую  для 

  принятия обоснованных решений с 

  позиции антикризисного управления 

   

ОПК-2 способностью находить органи- Знать: основные понятия антикри- 

 зационно-управленческие реше- зисного управления, методы и ин- 

 ния и готовностью нести за них струменты антикризисного  управ- 

 ответственность с позиций соци- ления; основные нормативные пра- 

 альной значимости принимаемых вовые  документы;  сущность  и 

 решений принципы кризисов в разных орга- 

  низациях; методы диагностики кри- 

  зисных ситуаций; как находить ор- 

  ганизационно-управленческие   ре- 

  шения и понимать их последствия с 

  позиции  социальной значимости 

  при антикризисном управлении. 

  Уметь: применять основные поня- 

  тия  антикризисного управления, 

  методы и инструменты антикризис- 

  ного управления; основные норма- 

  тивные правовые документы, для 

  того чтобы находить организацион- 

  но-управленческие решения с готов- 

  ностью нести за них ответственность 

  с позиций социальной значимости с 

  позиции антикризисного управления. 

  Владеть:     

  способностью применять основные 

  понятия антикризисного управле- 

  ния, методы и инструменты анти- 



  кризисного  управления; основные 

  нормативные правовые документы, 

  для того чтобы находить организа- 

  ционно-управленческие  решения  с 

  готовностью нести за них ответст- 

  венность с позиций социальной зна- 

  чимости с позиции антикризисного 

  управления.    

ПК-15 умением проводить анализ ры- Знать: основные понятия антикри- 

 ночных и специфических рисков зисного управления, методы и ин- 

 для принятия управленческих струменты антикризисного  управ- 

 решений, в том числе при приня- ления; основные нормативные пра- 

 тии решений об инвестировании вовые  документы;  сущность  и 

 и финансировании принципы кризисов в разных орга- 

  низациях; методы диагностики кри- 

  зисных ситуаций  для проведения 

  анализа рыночных и специфических 

  рисков для принятия управленческих 

  решений с позиции антикризисного 

управления 

 

Уметь 
 

применять основные понятия анти- 

кризисного управления, методы и 

инструменты антикризисного 

управления; основные нормативные 

правовые  документы  для  анализа 

рыночных и специфических рисков 

при принятии управленческих реше- 

ний, в том числе при принятии реше- 

ний об инвестировании и финанси- 

ровании с позиции антикризисного 

управления. 

Владеть: умением применять основ- 

 

ные понятия антикризисного управ- 

ления, методы и инструменты анти- 

кризисного  управления;  основные 

нормативные правовые документы 

для анализа рыночных и специфиче- 

ских рисков при принятии управлен- 

ческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестирова- 

нии и финансировании с позиции ан- 

тикризисного управления. 

 

2. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

3. Разработчик:  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины Инвестиционный анализ являются получение обу-

чающимися знаний о сущности хозяйственных процессов и хозяйственных ситуа-ций, 

применение теоретических основ комплексного экономического анализа хо-зяйственной 

деятельности к их оценке и подготовка научно обоснованных решений для планирования и 

управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана.  

Перед изучением данной дисциплины обучающийся должен знать экономику предприятия, 

институциональную экономику. Освоение инвестиционного ана-лиза является 

необходимым перед изучением таких дисциплин, как методы принятия управленческих 

решений, инновационный менеджмент. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины Инвестиционный анализ 



Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-5 Владение навыками составления Знать: основные принципы, стан- 

 финансовой отчетности с учетом дарты нормативно-правовую базу 

 последствий влияния различных финансового учета для формирова- 

 методов и способов финансового ния учетной политики и финансо- 

 учета на финансовые результаты вой отчетности. 

 деятельности организации на ос- Уметь: использовать техники фи- 

 нове использования современных нансового учета для формирования 

 методов обработки деловой ин- финансовой отчетности организа- 

 формации и корпоративных ин- ций. 

 формационных систем Владеть: навыками составления 

  финансовой отчетности. 

ПК-3 Владение навыками стратегиче- Знать: методы и основные теории 

 ского анализа, разработки и осу- стратегического и инвестиционного 

 ществления стратегии организа- анализа. 

 ции, направленной на обеспече- Уметь: разрабатывать и осуществ- 

 ние конкурентоспособности лять стратегии организации, на- 

  правленные на обеспечение конку- 

  рентоспособности. 

  Владеть: навыками стратегического 

  и инвестиционного анализа. 

ПК-4 Умение применять основные ме- Знать: методологию оценки инве- 

 тоды финансового менеджмента стиционных решений и стоимости 

 для оценки активов, управления компании. 

 оборотным капиталом, принятия Уметь: оценивать принимаемые 

 инвестиционных решений, реше- финансовые решения с точки зре- 

 ний по финансированию, форми- ния их влияния на создание ценно- 

 рованию дивидендной политики сти (стоимости) компании. 

 и структуры капитала, в том чис- Владеть: приемами и способами 

 ле, при принятии решений, свя- оценки инвестиционных решений с 

 занных с операциями на мировых позиции обеспечения роста капита- 

 рынках в условиях глобализации; ла компании. 

ПК-15 Умение проводить анализ ры- Знать: особенности принятия ре- 

 ночных и специфических рисков шений об инвестировании и финан- 

 для принятия управленческих сировании 

 решений, в том числе при приня- Уметь: проводить анализ рыночных 

 тии решений об инвестировании и специфических рисков для приня- 

 и финансировании тия управленческих решений 

  Владеть: 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часов (4 зачетных единиц). 

5. Разработчик:  
 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Бизнес-планирование» является овладение необхо-димыми 

знаниями в сфере предпринимательской деятельности, приобретение теоретиче-ских 

знаний в инвестиционной деятельности и практических навыков для творческого решения 

задач организации собственного предприятия. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Изучение дисциплины «Бизнес-планирование» базируется на сумме знаний и навы-ков, 

полученных бакалаврами в ходе изучения таких дисциплин, как «Деловые коммуника-ции» 

и «Корпоративная социальная ответственность», а также «Планирование на предпри-ятии». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Бизнес-планирование». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ПК-13 умением моделировать бизнес- Знать: содержание бизнес- 

 процессы и использовать методы процессов организации 

 реорганизации бизнес-процессов Уметь: моделировать бизнес- 

 в практической деятельности ор- процессы организации, использовать 

 ганизаций методы реорганизации бизнес- 

  процессов в практической деятель- 

  ности организаций 

  Владеть: навыками моделирования 

  бизнес-процессов при разработки 

  бизнес-планов 

ПК-17 способностью оценивать эконо- Знать: содержание критериев оцен- 

 мические и социальные условия ки экономических и социальных 

 осуществления предпринима- условий осуществления предпри- 

 тельской деятельности, выявлять нимательской деятельности. 

 новые рыночные возможности и Уметь: выявлять новые рыночные 

 формировать новые бизнес- возможности для организаций. 

 модели Владеть: инструментами оценки 

  качества составления бизнес- 

  планов. 

ПК-18 владением навыками бизнес- Знать: принципы организации биз- 

 планирования создания и разви- нес-планирования, содержание и 

 тия новых организаций (направ- порядок составления основных раз- 

 лений деятельности, продуктов) делов бизнес-плана. 

  Уметь: планировать и прогнозиро- 

  вать основные показатели деятель- 



  ности организации в разрезе важ- 

  нейших направлений деятельности 

  (текущей, инвестиционной и фи- 

  нансовой), разрабатывать и бизнес- 

  планы 

  Владеть: технологиями бизнес- 

  планирования. 

ПК-19 владением навыками координа- Знать: принципы и основные ас- 

 ции предпринимательской дея- пекты предпринимательской дея- 

 тельности в целях обеспечения тельности. 

 согласованности выполнения Уметь: обеспечивать согласован- 

 бизнес-плана всеми участниками ность выполнения бизнес-плана 

  всеми участниками. 

  Владеть: навыками координации 

  предпринимательской деятельности 

  при реализации бизнес-плана. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Управленческие решения является изучение основных 

методов принятия управленческих решений, основных экономических, финансовых и ор-

ганизационно-управленческих моделей. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным планом. 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

 

3.  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины Управленческие решения. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ОПК-6 владением методами принятия Знать: основные методы принятия 

 решений в управлении операци- управленческих решений 

 онной (производственной) дея- Уметь: принимать решения в 

 тельностью организаций управлении предприятием 

  Владеть: навыками и методами 

  принятия решений, характеризую- 

  щих деятельность предприятия 

ПК-5 способностью анализировать Знать: основные методы принятия 

 взаимосвязи между функцио- управленческих решений 

 нальными стратегиями компаний Уметь: анализировать взаимосвязи 



 с целью подготовки сбалансиро- между стратегиями компании с це- 

 ванных управленческих решений лью подготовки сбалансированных 

  управленческих решений 

  Владеть: навыками анализа взаи- 

  мосвязей между функциональными 

  стратегиями компаний с целью под- 

  готовки сбалансированных управ- 

  ленческих решений 

ПК-10 владением навыками количест- Знать: основные экономические, 

 венного и качественного анализа финансовые и организационно- 

 информации при принятии управленческие модели 

 управленческих решений, по- Уметь: анализировать информацию 

 строения экономических, финан- при принятии управленческих ре- 

 совых и организационно- шений 

 управленческих моделей путем Владеть: навыками количественно- 

 их адаптации к конкретным за- го и качественного анализа инфор- 

 дачам управления мации при принятии управленче- 

  ских решений 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«КОНТРОЛИНГ» 

 

1. Цели освоения дисциплины  

Состоят в формировании у обучающихся система-тизированных, углубленных знаний об 

организационном процессе и методическом инст-рументарии планирования, контроля, 

учета, анализа и оценки ситуации для принятия управленческих решений, практических 

навыков и умений рассчитывать экономические и социально-экономические показателя, 

характеризующие деятельность организаций, вы-полнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-ся 

учебным планом. Перед изучением данной дисциплины обучающемуся необходимы знания 

в области финансы денежное обращение и кредит, менеджмент, статистика, бух-галтерский 

финансовый учет, планирование на предприятии. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ОПК-1, ПК-11. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды компе- Наименование В результате освоения дисциплины обучающийся 

тенции компетенции должен знать, уметь, владеть 

ОПК-1 владением навы- Знать: содержание методов сбора информации орга- 



 ками поиска, ана- низации, критерии и методы реализации различных 

 лиза и использова- экономических проектов; 

 ния нормативных и Уметь: использовать нормативные и правовые доку- 

 правовых доку- менты в профессиональной деятельности, а также ана- 

 ментов в своей 

лизировать содержательно интерпретировать, 

структу- 

 профессиональной рировать работу по этапам выполнения проекта, рас- 

 деятельности пределять компетентные полномочия среди участни- 

  ков организации; 

  Владеть: навыками поиска, анализа и использования 

  нормативных и правовых документов, современной 

  

методикой построения и применения стандартных 

тео- 

  ретических и эконометрических моделей для оценки 

  

состояния и прогноза развития экономических 

явлений 

  и процессов с учетом их специфики, навыками опера- 

  тивной организации в условиях конкретно поставлен- 

  ных задач, навыками управления в различных органи- 

  зациях. 

ПК-11 владением навы- Знать: особенности информационного обеспечения 

 ками анализа ин- процесса управления на предприятии, а также методы 

 формации о функ- обработки собранной информации при помощи ин- 

 ционировании сис- формационных технологий и различных специализи- 

 темы внутреннего рованных программных продуктов, варианты финан- 

 документооборота сово-экономического анализа при решении вопросов 

 организации, веде- профессиональной деятельности; 

 ния баз данных по Уметь: формировать информационное обеспечение 

 различным показа- 

участников организационных проектов , а также 

анали- 

 телям и формиро- зировать многообразие собранных данных и делать 

 вания информаци- вывод об экономических процессах, оценивать роль 

 онного обеспече- собранных данных для расчета экономических показа- 

ния участников 

телей, собирать исходные данные, 

систематизировать 

организационных 

информацию, представить информацию в 

наглядном 

проектов 

виде (в виде таблиц и графиков), установить 

достовер- 

 

ность информации, выбрать оптимальный метод 

сбора 

 

 анализа исходных данных, а также самостоятельно 

освоить новые методы анализа исходных данных для 

проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов различных орга-

низационно-правовых форм и видов собственности; 

Владеть: навыками анализа информации о функцио-

нировании систем внутреннего документооборота ор-

ганизации, социально-экономических показателей, на-



выками составления пояснения и объяснения измене-

ния показателей после проведенного сбора и анализа 

данных; способами реализации организационно-

управленческих решений в различных социально-

экономических условиях, навыками организации, сбо-

ра, современными методами анализа исходных дан-ных, 

необходимых для расчета экономических и соци-ально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность субъектов различных организационно-

правовых форм и видов собственности. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

5. Разработчик: Должкова Т.А. преподаватель кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся способно-

стей участвовать в управлении проектами, программами внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой организационных изменений, а также навыков 

управления операционной деятельностью организаций при их внедрении. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения Стратегического менеджмента обучающимся необходимы 

знания, умения и навыки, полученные при изучении таких дисциплин как Теория ме-

неджмента, Маркетинг. Освоение Инновационного менеджмента является необходимым 

перед изучением такой дисциплины, как Методы принятия управленческих решений, Ме-

неджмент в образовании. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Инновационный менеджмент». 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен-  Структурные элементы компетенций (в резуль-  

 

тенций 

 

 ции  тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

 

   

      жен знать, уметь, владеть)  

 ПК-6  способностью участво-  Знать: этапы жизненного цикла инноваций, со-  

    вать в управлении про-  держание основных функций инновационного  

    ектом, программой вне-  менеджмента, классификацию продуктовых ин-  

    

дрения 

технологических  новаций, благоприятные условия нововведений  

    

и продуктовых иннова- 

   

     Уметь: управлять программой организационных  

    

ций или программой 

ор-  изменений, активно использовать знания в об-  

    ганизационных измене-  ласти инновационного менеджмента в реализа-  

    ний  ции профессиональных навыков  

      Владеть: способностью участвовать в управле-  

      нии проектом, программой внедрения техноло-  

      гических и продуктовых инноваций  

       

 ПК-8  владением навыками  Знать: содержание этапов внедрения техноло-  

    документального  гических, продуктовых инноваций или органи-  

    оформления решений в  зационных изменений  

    

управлении операцион- 

   

     Уметь: управлять операционной (производст-  

    

ной 

(производственной)  венной) деятельностью организации, находить  

    деятельности организа-  организационно-управленческие решения и го-  

    ций при внедрении тех-  товностью нести за них ответственность, ис-  

    нологических, продук-  пользовать основные теории мотивации, лидер-  

    товых инноваций или  ства и власти для решения управленческих задач  

    

организационных изме- 

   

     Владеть: различными способами разрешения  

    нений  конфликтных ситуаций при внедрении иннова-  

      ций, способностью оценивать условия и послед-  

      ствия принимаемых организационно-  

      управленческих решений, готовностью участво-  

      вать во внедрении технологических и продукто-  

      вых инноваций  



 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик:  
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ИСТОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся представле-

ний об условиях и факторах, повлиявших на формирование менеджмента на различных 

этапах развития экономики и общества, изучение теоретико-методологических предпосы-

лок, лежащих в основании различных школ менеджмента, а также формирование у обу-

чающихся навыков использования основных теорий менеджмента для решения управлен-

ческих задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения Истрии менеджмента обучающимся необходимы знания, умения 

и навыки, полученные при изучении таких дисциплин как Теория менеджмента, 

Маркетинг. Освоение Современных концепций менеджмента является необходимым пе-

ред изучением такой дисциплины, как Инновационный менеджмент. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«История менеджмента». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен- Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

     жен знать, уметь, владеть)   

 ПК-1  владением навыками Знать: содержание основных школ управления   

    использования основ- 20-21 века, процесс эволюции управленческой   

    ных теорий мотивации, мысли, достоинства и недостатки существую-   

    лидерства и власти для щих моделей менеджмента, возможности ис-   

    решения стратегических пользования зарубежного опыта в отечествен-   

    и оперативных управ- ной практике управления, основные теории и   

    ленческих задач, а также концепции взаимодействия людей в организа-   

    для организации груп- ции, включая вопросы мотивации, групповой   

    повой работы на основе динамики, командообразования, коммуникаций,   

    знания процессов груп- лидерства и управления конфликтами;   

    

повой динамики и прин- 

   

    Уметь: использовать различные концепции   

    ципов формирования управления в операционной деятельности пред-   

    команды, умение прово- приятия, организовать групповую работу на ос-   

    дить аудит человеческих нове знания процессов групповой динамики и   

    ресурсов и осуществлять принципов формирования команды   

    

диагностику организа- 

   

    Владеть: навыками использования основных   



тео- 

    ционной культуры 

рий мотивации и власти для решения 

управленче-   

     ских задач, методами реализации основных   

     управленческих функций (принятие решений,   

     организация, мотивирование и контроль), со-   

     временными технологиями эффективного влия-   

     ния на индивидуальное и групповое поведение в   

     организации   

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«СОВРЕМЕННЫЕ КОНЦЕПЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА» 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся навыков ис-

пользования основных теорий менеджмента , теорий мотивации, лидерства и основ власти 

для решения управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Для успешного освоения Современных концепций менеджмента обучающимся не-

обходимы знания, умения и навыки, полученные при изучении таких дисциплин как Тео-

рия менеджмента, Маркетинг. Освоение Современных концепций менеджмента является 

необходимым перед изучением такой дисциплины, как Инновационный менеджмент. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Современные концепции менеджмента». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен- Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

     жен знать, уметь, владеть)   

 ПК-1  владением навыками Знать: современные подходы к определению   

    использования основ- сущности и содержания менеджмента, содержа-   

    ных теорий мотивации, ние основных школ управления 20-21 века, про-   

    лидерства и власти для цесс эволюции управленческой мысли, совре-   

    решения стратегических менные методы управления конфликтами и из-   

    и оперативных управ- менениями, достоинства и недостатки сущест-   

    ленческих задач, а также вующих моделей менеджмента, возможности   

    для организации груп- использования зарубежного опыта в отечест-   

    повой работы на основе венной практике управления, основные этапы   

    знания процессов груп- развития менеджмента как науки и профессии,   

    повой динамики и прин- роли, функции и задачи менеджера в современ-   

    ципов формирования ной организации, основные теории мотивации,   

    команды, умение прово- основы власти, принципы создания коллектива   

    

дить аудит человеческих 

   

    Уметь: использовать различные концепции   

    ресурсов и осуществлять управления в операционной деятельности пред-   

    диагностику организа- приятия, организовать групповую работу на ос-   

    ционной культуры нове знания процессов групповой динамики и   

     принципов формирования команды   

     

Владеть: навыками использования основных 

тео-   

     

рий мотивации и власти для решения 

управленче-   

     ских задач, навыками самостоятельной работы,   

     самоорганизации, навыками сбора, анализа дан-   



     ных, необходимых для решения поставленных   

     экономических задач   

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«КОММЕРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся способно-

стей посредством организации и поддержания связей с деловыми партнерами повышать 

эффективность коммерческой деятельности организации, формирование навыков приня-

тия решений в управлении коммерческой деятельностью организации 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Освоение Коммерческой деятельности организации является необходимым перед 

изучением таких дисциплин, как Маркетинг, Бизнес-планирование, Управление проекта-

ми, Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Торговый маркетинг». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен-  Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции  тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

      жен знать, уметь, владеть)   

 ПК-12  умением организовать  Знать: принципы организации коммерческой   

    и поддерживать связи с  деятельности и особенности функционирования   

    деловыми партнерами,  каналов распределения для поддержания связей   

    используя системы  с деловыми партнерами торговой организации   

    

сбора необходимой ин- 

    

     Уметь: осуществлять сбор необходимой инфор-   

    формации для расши-  мации для расширения внешних связей при   

    рения внешних связей и  осуществлении коммерческой деятельности ор-   

    обмена опытом при  ганизации   

    

реализации проектов, 

    

     Владеть: навыками проведения коммерческих   

    направленных на раз-  операций с предприятиями - деловыми партне-   

    витие организации  рами в оптовой, розничной торговле, торгово-   

    (предприятия, органа  посредническом звене, и внешних связях орга-   

    государственного или  низации   

    муниципального     

    управления)     

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1 зачетная единица). 

5. Разработчик: 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«ТОРГОВЫЙ МАРКЕТИНГ» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся способно-стей 

использовать основы торгового маркетинга для организации и поддержания связей с 

деловыми партнерами торговой организации, формирование навыков принятия решений в 

управлении маркетинговой деятельностью торговой организации 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Место дисциплины в структуре образовательной программы определяется учебным 

планом. Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 

Освоение Торгового маркетинга является необходимым перед изучением таких 

дисциплин, как Маркетинг, Бизнес-планирование, Управление проектами, Стратегический 

менеджмент, Инновационный менеджмент. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

«Торговый маркетинг». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 Коды компе-   Содержание компетен-  Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции  тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

      жен знать, уметь, владеть)   

 ПК-12  умением организовать  Знать: комплекс торгового маркетинга, основ-   

    и поддерживать связи с  ные концепции маркетинга для организации и   

    деловыми партнерами,  поддержания связей с деловыми партнерами   

    используя системы  торговой организации   

    

сбора необходимой ин- 

    

     Уметь: осуществлять сбор необходимой инфор-   

    формации для расши-  мации для расширения внешних связей при   

    рения внешних связей и  осуществлении торговой деятельности   

    

обмена опытом при 

    

     Владеть: навыками реализации проектов, на-   

    реализации проектов,  правленных на развитие торговой организации   

    направленных на раз-  посредством выбора месторасположения орга-   

    витие организации  низации, эффективной системы товародвижения   

    (предприятия, органа  и ценообразования, планировки внутреннего   

    государственного или  пространства   

    муниципального     

    управления)     

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1 зачетная единица). 

5. Разработчик:. 

  

 

 

 

 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ РЕКЛАМЫ 



6. Цели освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины «Правовое регулирование рекламы» является освоения 

дисциплины (модуля) «Правовое регулирование рекламы» формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций в процессе изучения и применения законодательства, ре-

гулирующего рекламную деятельность в России и за рубежом, правового положения уча-

стников рекламной деятельности, основных договоров, применяемых в рекламе и юриди-

ческую ответственность участников рекламного процесса за правонарушения. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины по 

выбору» ООП «Правоведение и правоохранительная деятельность». 

Дисциплина «Правовое регулирование рекламы» тесно связана с учебными курса-

ми «Правоведение», «Гражданское право», «Рекламная деятельность» и опирается на зна-

ния, полученные при усвоении этих дисциплин. 

Освоение дисциплины «Правовое регулирование рекламы» является необходимой 

основой для последующего изучения дисциплин по выбору студентов. 

 

7. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Правовое регулирование рекламы» 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе-  Наименование компе-  Структурные элементы компетенции (в ре-  

тенции  тенции  зультате освоения базового уровня дисципли-  

    ны обучающийся должен знать, уметь, вла-  

    деть)  

ПК-17  способностью оценивать  Знать и оценивать экономические и социаль-  

  экономические и соци-  ные условия осуществления предприниматель-  

  альные условия осуще-  ской деятельности  

  

ствления предпринима- 

   

   Уметь использовать экономические и соци-  

  тельской деятельности,  альные условия осуществления предпринима-  

  выявлять новые рыноч-  тельской деятельности, выявлять новые ры-  

  ные возможности и  ночные возможности и формировать новые  

  формировать новые  бизнес-модели  

  

бизнес-модели 

   

   Владеть способностью оценивать экономиче-  

    ские  и  социальные  условия  осуществления  

    предпринимательской деятельности, выявлять  

    новые рыночные возможности и формировать  

    новые бизнес-модели  

 

8. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1 зачетная единица). 

 

9. Разработчик: Акопян Г.А., кандидат философских наук, доцент кафедры фило-

софии, права и социально-гуманитарных наук. 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ПРАВОВЫ Е ОСНОВЫ ПРЕ ДПРИНИМАТ Е Л ЬСТ ВА» 



10. Цели освоения дисциплины 

 

a. процессе преподавания дисциплины Дисциплина Правовые основы 

предприни-мательства реализуются следующие цели: изучение действующего 

гражданского и пред-принимательского законодательства, регулирующего 

предпринимательские отношения, и практики его применения; научиться 

квалифицировано применять нормативные правовые акты в данной сфере, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности; иметь основы знаний о системе 

предпринимательского права, его основных институтах, процессе их 

становления и эволюции; иметь умение пра-вильного применения основных 

юридических понятий и институтов предприниматель-ского права в 

практической работе и при изучении отраслей права Российской Федерации 

2. фундамента юридического мышления вообще. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом Менеджмент организации. 

Дисциплина является дисциплиной вариативной части блока Дисициплины по вы-

бору . В основу преподавания и изучения дисциплины положены межпредметные связи в 

виде последовательно осваиваемых учебных дисциплин. Для освоения дисциплины сту-

денты используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в 

процессе изучения предметов на предыдущем уровне образования. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-лины 

«Правовые основы предпринимательства». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующей 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

Код Содержание компетенций в Структурные элементы компетенции (в 

компетенции соответствии с ФГОС ВО результате освоения дисциплины обучаю- 

    щийся должен знать, уметь, владеть) 

ПК-17 способностью оценивать Знать: теоретические и практические спо- 

 экономические и социаль- собы оценивания экономических и соци- 

 ные условия осуществле- альных условий осуществления предпри- 

 ния предпринимательской нимательской  деятельности, выявления 

 деятельности, выявлять но- новые рыночные возможности и формиро- 

 вые 

рыночны

е возможно- вать новые бизнес-модели  

 сти и формировать новые Уметь:  использовать  теоретические  и 

 бизнес-модели  практические способы оценивания эконо- 

    мических и социальных условий осущест- 

    вления предпринимательской деятельно- 

    сти, выявления новые рыночные возмож- 

    ности и формировать новые бизнес-модели 

    Владеть: способностью использовать тео- 

    ретические и практические способы оце- 

    нивания экономических и социальных ус- 

    ловий осуществления  предприниматель- 

    ской деятельности, выявления новые ры- 



    ночные возможности и формировать но- 

    вые бизнес-модели  

       

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1 зачетная единица). 



5. Разработчики: Васильев А.А, к.ю.н., доцент кафедры философии, права и соци-

ально-гуманитарных наук. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

ОСНОВЫ К ОНФИГ У РАЦИИ В СРЕ ДЕ 1С: ПРЕ ДПРИЯ Т ИЕ 

 

 

6. Цели освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины “ Основы конфигурации в среде 1С: Предприятие”- получение 

обучающихся знаний об электронном документообороте , информационных технологиях, 

применяемых при разработке аналитических приложений в 1С:Предприятие. 

Основные задачи дисциплины: ознакомление с вопросами применения 

информационных технологий и систем в бухгалтерском учете, электронного 

документооборота, технологий подготовки текстовых табличных документов. 



 

4. Место дисциплины в структуре ООП 

бакалавриата Место дисциплины определяется 

учебным планом. 

Перечень тем, на результаты, обучения которых опирается данная дисциплина: ин- 

форматика, программирование, архитектура ЭВМ. 

Темы и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: проектирование информационных систем, разработка программных 

приложений, производственная преддипломная практика. 



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды 

компетенции Наименование компетенции 

Структурные элементы компетенции 

(в  

  

результате освоения базового уровня 

дис-  

  циплины обучающийся должен знать,  

  уметь, владеть)  

ПК-11 владением навыками анализа Знать: модели разработки и вне-  

 информации о функционирова- дрения информационных систем на  

 нии системы внутреннего доку- основе 1С:Предприятие.  

 

ментооборота организации, ве- 

  

 Уметь: применять методы и средст-  

 дения баз данных по различным ва анализа ведения баз данных по  

 показателям и формирования различным показателям и формиро-  

 информационного обеспечения вания информационного обеспече-  

 участников организационных ния участников организационных  

 проектов проектов.  

  Владеть: навыками анализа инфор-  

  мации о функционировании систе-  

  мы внутреннего документооборота  

  организации.  

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетных единицы). 

 

5. Разработчик: Давиденко А.Н., к.т.н., доцент кафедры информатики и информа-

ционных технологий обучения 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«РАЗРАБОТКА УЧЕТНЫХ И АНАЛИТИЧЕСКИХ ПРИЛОЖЕНИЙ В СИСТЕМЕ 1С: 

 

ПРЕДПРИЯТИЕ» 

 

 

4. Цели освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины “ Разработка учетных и аналитических приложений в системе 1 

3. Предприятие”- получение обучающихся знаний об электронном документообороте, 

информационных технологиях, применяемых при разработке аналитических 

приложений в 1С:Предприятие. 



Основные задачи дисциплины: ознакомление с вопросами применения 

информационных технологий и систем в бухгалтерском учете, электронного 

документооборота, технологий подготовки текстовых табличных документов. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП 

бакалавриата Место дисциплины определяется 

учебным планом. 

Перечень тем, на результаты, обучения которых опирается данная дисциплина: ин- 

форматика, программирование, архитектура ЭВМ. 



Темы и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: проектирование информационных систем, разработка программных 

приложений, производственная преддипломная практика. 

 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Коды 

компетенции Наименование компетенции 

Структурные элементы компетенции 

(в  

  

результате освоения базового уровня 

дис-  

  циплины обучающийся должен знать,  

  уметь, владеть)  

ПК-11 владением навыками анализа Знать: Знает модели разработки и  

 информации о функционирова- внедрения информационных систем  

 нии системы внутреннего доку- на основе 1С:Предприятие.  

 

ментооборота организации, ве- 

  

 Уметь: Умеет применять методы и  

 дения баз данных по различным средства анализа ведения баз дан-  

 показателям и формирования ных по различным показателям и  

 информационного обеспечения формирования информационного  

 участников организационных обеспечения участников организа-  

 проектов ционных проектов.  

  Владеть: Навыками анализа ин-  

  формации о функционировании  

  системы внутреннего документо-  

  оборота организации.  

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа(2 зачетных единицы). 

 

5. Разработчик: Давиденко А.Н., к.т.н., доцент кафедры информатики и информа-

ционных технологий обучения 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ЭКОНОМЕТРИЧЕСКОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 

 

 

6. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Эконометрическое моделирование в менеджменте» 

являются: формирование системы понятий, знаний и умений в области количественного 

анализа информации и построения эконометрических моделей при принятии управленче-

ских решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом . 

Дисциплина «Эконометрическое моделирование в менеджменте» рассчитана на 

обучающихся, освоивших дисциплины – математика, статистика, экономика предприятия. 

Полученные образовательные результаты используются при изучении дисциплин, на-

правленных на формирование профессиональных компетенций. 



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Эконометрическое моделирование в менеджменте». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен- 

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

  лины обучающийся должен знать, 

  уметь, владеть) 

ПК-10 владение навыками количествен- Знает: основные понятия и инстру- 

 ного и качественного анализа менты эконометрики, используемые 

 информации при принятии для анализа информации при при- 

 управленческих решений, по- нятии управленческих решений 

 строения экономических, финан- Умеет: проводить оценку парамет- 

 совых и организационно- ров, качество и статистическую 

 управленческих моделей путем значимость эконометрических мо- 

 их адаптации к конкретным за- делей, используемых для анализа 

 дачам управления информации при принятии управ- 

  ленческих решений; 

  давать интерпретацию результатов 

  эконометрического моделирования 

  Владеет: методами эконометриче- 

  ского моделирования для анализа 

  информации при принятии управ- 

  ленческих решений 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Деркач Д.В., к.ф.-м.н., директор института прикладной информати-

ки, математики и физики 

 

 

АННОТАЦИЯ 

на рабочую программу дисциплины 
 

«АНАЛ ИЗ ВРЕ МЕ ННЫ Х РЯ ДОВ И ПРОГ НОЗИРОВАНИЕ » 

 

 

6. Цели освоения дисциплины: преподавания данной дисциплины является изу-

чение разделов математики, составляющих основу анализа временных рядов и прогнози-

рования, а также развитие у будущих бакалавров навыков и умений в применении матема-

тического аппарата для решения прикладных задач. 

 

7. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, 

умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения естественно-

математических и экономических дисциплин, усвоенных ранее, например: «Математика», 



«Логика», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Учет и анализ: финансовый ана-

лиз» и т.д. 



2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины: 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен-  

тенции  ции (в результате освоения дисцип-  

  лины обучающийся должен знать,  

  уметь, владеть)  

ПК-10 владением навыками количест- Знать: математические методы, ле-  

 венного и качественного анализа жащие в основе моделей временных  

 информации при принятии рядов, предпосылки возникновения  

 управленческих решений, по- и ограничения рассматриваемых в  

 строения экономических, финан- курсе моделей, количественного и  

 совых и организационно- качественного анализа информации  

 управленческих моделей путем для построения экономических и  

 их адаптации к конкретным за- финансовых моделей.  

 

дачам управления 

  

 Уметь: делать статистические вы-  

  воды на основе моделей и строить  

  на их основе прогнозы, осуществ-  

  лять все этапы моделирования: под-  

  готовка данных для анализа, выбор  

  модели временного ряда, оценива-  

  ние, проверка качества специфика-  

  ции, в рамках реализации методами  

  математики количественного и ка-  

  чественного анализа информации.  

  Владеть: приемами и методами  

  владения навыками количественно-  

  го и качественного анализа инфор-  

  мации, построения экономических  

  моделей, осуществление процесса  

  прогнозирования.  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 
 

5. Разработчики: Мозговая М.А., старший преподаватель кафедры математики, 

физики и методики их преподавания 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«Л ОГ И С Т И К А» 

 

 

6. Цели освоения дисциплины. 

 

Целями освоения дисциплины «Логистика » является освоение теоретических зна-

ний в области концепции, методов и моделей логистической организации процессов 



управления, владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, а также построения экономических, финансовых 

2. организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления в процессе формирования готовности к осуществлению профессиональной 

деятельности, умения использовать современный инструментарий логистики в управле-

нии организациями, предприятиями, объединениями различных отраслей экономики. 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 



Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Основы предпринимательства», «Марке-

тинг», «Статистика». Освоение дисциплины «Логистика» является необходимым перед 

изучением таких дисциплин как «Инновационный менеджмент», «Производственный ме-

неджмент». 

 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Логистика». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

 Коды компе-  Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен-  

 тенции  ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип-  

       лины обучающийся должен знать,  

        уметь, владеть)  

 ПК-10  владением навыками количест- Знать: теоретические основы коли-  

   венного и качественного анализа чественного и качественного анализа  

   информации при принятии информации  при  принятии  управ-  

   управленческих  решений,  по- ленческих решений, построения эко-  

   строения экономических, финан- номических, финансовых и органи-  

   совых и организационно- зационно-управленческих моделей в  

   управленческих моделей  путем процессе определения факторов  и  

   их адаптации к конкретным за- 

тенденци

й развития логистики,  

   дачам управления  принципов логистики в управлении  

       материальными потоками, механизма  

       закупочной логистики, задач логи-  

       стики производственных процессов.  

Уметь: осуществлять адаптацию 

 

экономических, финансовых и ор- 

ганизационно-управленческих мо- 

делей к конкретным задачам управ- 

ления в сфере запасов, распределе- 

ния и сбыта готовой продукции, учи- 

тывать специфику логистического 

подхода как сферы производства и 

товародвижения, проводить аналити- 

ческую и исследовательскую работу 

по оценке социально-экономической 

обстановки и конкретных форм логи- 

стического управления. 

 

Владеть: навыками количественно- 

 

го и качественного анализа инфор- 

мации при принятии управленче- 

ских решений в процессе определе- 

ния факторов и тенденций развития 

логистики, принципов логистики в 

управлении материальными потока- 

ми, механизма закупочной логисти- 



ки, задач логистики производствен- 

ных процессов. 

 

 

6. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 



2. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«РЕ Г ИОНАЛЬНАЯ ЭК ОНОМИК А И У ПРАВЛЕ НИЕ » 

 

 

3. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Региональная экономика и управление» является 

формирование у обучающихся теоретических знаний, умений и практических навыков по 

методологии и организационно-управленческой и аналитической деятельности в области 

организации управления региональным хозяйством и его важнейшими сферами. 

 

4. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 



Данная дисциплина входит в блок вариативной части, дисциплин по выбору Для 

успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полученные при 

изучении таких дисциплин как Деловые коммуникации, Экономика предприятия. 

 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Региональная экономика и управление». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 



тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ПК-10 владением навыками количест- Знать содержание количественных и 

 венного и качественного анализа качественных методов сбора инфор- 

 информации при принятии управ- мации; 

 ленческих решений, построения Уметь: применять полученную ин- 

 экономических, финансовых и ор- формацию в профессиональной дея- 

 ганизационно-управленческих мо- тельности;. 

 делей путем их адаптации к кон- Владеть: навыками количественного 

 кретным задачам управления и   качественного   анализа   ин- 

  формации при принятии управленче- 

  ских решений 

 

2. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

3. Разработчик: Данильянц Э.И., ст. преподаватель кафедры экономики и управ- 

 

ления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
 

 

3. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» явля-

ется формирование у обучающимися знаний основных понятий и узловых вопросов со-

временного управления, овладение основными практическими навыками в этой области, 

формирование профессионального мышления способствующего пониманию сущности 

процессов управления а также формирование навыков использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленче-

ских задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов груп-

повой динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит человече-

ских ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры. 

 

4. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяется учеб-ным планом. 

 



6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Введение в профессиональную деятельность». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 



Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции    обучающийся должен знать, уметь, 

    владеть   

ПК-1  владением навыками  использо- Знать: классические и современные 

  вания основных теорий мотива- теории управления;   

  ции, лидерства и власти для ре- способы анализа и решения управ- 

  шения стратегических и опера- ленческих проблем;   

  тивных управленческих задач, а методы управления организацией и 

  также для организации группо- практические способы их примене- 

  вой  работы  на  основе  знания ния;   

  процессов групповой динамики и современное  состояние теории и 

  принципов формирования  ко- практики менеджмента;   

  манды, умение проводить аудит базовую  терминологию современ- 

  человеческих ресурсов и осуще- ного менеджмента;   

  ствлять диагностику организаци- возможности использования основ- 

  онной культуры. ных  идей  современного  менедж- 

    мента в российских условиях ;  

    основы анализа управленческих си- 

    туаций и принятия управленческих 

    решений;   

    как использовать основные теорий 

    мотивации, лидерства и власти для 

    решения стратегических и опера- 

    тивных  управленческих  задач;  а 

    также принципы организации груп- 

    повой  работы  на  основе  знания 

    процессов групповой динамики и 

    принципов формирования команды 

    как проводить аудит человеческих 

    ресурсов  и  осуществлять  диагно- 

    стику организационной культуры.  

    Уметь: использовать основные тео- 

    рий мотивации, лидерства и власти 

    для решения стратегических и опе- 

    ративных управленческих задач, а 

    также для организации групповой 

    работы на основе знания процессов 

    групповой динамики и принципов 

    формирования  команды,  умение 

    проводить аудит человеческих ре- 

    сурсов и осуществлять диагностику 

    организационной культуры в про- 

    фессиональной деятельности.  

    Владеть: навыками использования 

    основных  теорий  мотивации,  ли- 

    дерства и власти для решения стра- 

    тегических и оперативных управ- 

    ленческих задач, а также для орга- 

    низации групповой работы на осно- 

    ве знания процессов групповой ди- 

    намики и принципов формирования 



команды, умение проводить аудит 

 

человеческих ресурсов и осуществ- 

лять диагностику организационной 

культуры в профессиональной дея- 

тельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

4. Разработчик: Черкасский П.А., преподаватель кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ЭТ ИК А МЕ НЕ ДЖ МЕ НТ А» 

 

 

4. Цели освоения дисциплины. 

 



Целями освоения дисциплины «Этика менеджмента» является формирование на-

выков использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стра-

тегических и оперативных управленческих задач в процессе повышения качества этиче-

ского сознания менеджеров в деловой сфере, а также для организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды в 

ходе овладения инструментарием для анализа и принятия этических решений в конкрет-

ных ситуациях деловой жизни. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 



Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Введение в профессиональную деятель-

ность», «История менеджмента». Освоение дисциплины «Этика в менеджменте» является 

необходимым перед изучением таких дисциплин как «Менеджмент организации: эконо-

мика и управление», «Управление персоналом», «Управленческие решения». 

 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Этика менеджмента». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен-  

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

   лины обучающийся должен знать,  

     уметь, владеть)  

ПК-1 владением навыками  использо- Знать: современные подходы к оп- 

 вания основных теорий мотива- ределению сущности и содержания 

 ции, лидерства и власти для ре- этики в менеджменте; направления 

 шения стратегических и опера- совершенствования коммуникаций, 

 тивных управленческих задач, а инновационной деятельности, мето- 

 также для организации группо- дов управления конфликтами в 

 вой  работы  на  основе  знания управлении; основные теории моти- 

 процессов групповой динамики и вации, лидерства и власти для ре- 

 принципов формирования  ко- шения стратегических и оператив- 

 манды, умение проводить аудит ных управленческих задач в ходе 

 человеческих ресурсов и осуще- определения достоинств и недостат- 

 ствлять диагностику организаци- ков 

существующи

х моделей этики 

 онной культуры менеджмента; возможностей исполь- 

   зования зарубежного  опыта  этики 

   менеджмента в отечественной прак- 

   

тике

.     

   Уметь: проводить аудит человече- 

   ских ресурсов и осуществлять диаг- 

   ностику организационной культуры 

   с целью исследования и выявления 

   конкретных  путей  повышения  ре- 

   зультативности этики менеджмента в 

   деловом сотрудничестве  людей и 

   фирм; применять основные правила, 

   методы регулирования и стабилиза- 

   ции различных конфликтных ситуа- 

   ций, возникающих в процессе дело- 

   вого общения в режиме реального 

   времени в ходе реализации этики ме- 

   неджмента.   

        



Владеть: навыками групповой рабо- 

 

ты на основе знания процессов груп- 

повой динамики и принципов фор- 

мирования команды с целью прогно- 

зирования социальных и иных по- 

следствий своей профессиональной 

деятельности в процессе реализации 

этики в менеджменте; подготовки и 

реализации управленческих решений 

по построению организационных 

структур органов управления, нала- 

живания коммуникаций, мотивации 

работников и разрешения конфлик- 

тов в ходе реализации этики ме- 

неджмента. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ОСНОВЫ У ПРАВЛ Е НИЯ ИННОВАЦИОННЫ МИ ПРОЦЕ ССАМИ » 

 

 



6. Цели освоения дисциплины освоение основных концепций, философии и ме-

тодологии проектного менеджмента и приобретение базовых навыков управления проек-

тами разных типов. В результате должна быть сформирована основа системы компетен-

ций в области обоснования, подготовки, планирования и контроллинга проектов различ-

ных типов и масштаба. 

 

7. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяется учебным планом. 

Для освоения дисциплины «Основы управления инновационными процессами» 

используются знания, умения, виды деятельности и установки, сформированные при 

изучении курсов экономика малого бизнеса, оценка бизнеса, менеджмент и т.д. 

Дисциплина концентрирует внимание обучаемого на процессуальной составляю-

щей подготовки, ее особенностях в соответствии с ФГОС. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ПК-6. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды  Наименование   В результате освоения дисциплины обучающийся   

компетенции  компетенции   должен знать, уметь, владеть   

ПК-6  способностью   Знать: способы управления проектами в организации   

  

участвовать в 

     

    Уметь: участвовать в управлении инновационными   

  управлении   

процессами и разрабатывать программы внедрения 

  

  

проектом, 

    

    

технологических и продуктовых инноваций 

  

  

программой 

    

       

  внедрения   Владеть: способами и методами управления   

  технологических и   инновационными процессами   

  продуктовых      

  инноваций или      

  программой      

  организационных      

  изменений      

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

4. Разработчик: Белозерская А.В., к.э.н., доцент кафедры экономики и управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ИССЛЕДОВАНИЕ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

4. Цели освоения дисциплины 



 

Целью освоения дисциплины Исследование систем управления являются изучение 

основных программ внедрения технологических и продуктовых инноваций при исследо-

вании систем управления. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП 

бакалавриата Данная дисциплина определена учебным 

планом. 



2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ПК-6 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ПК-6 способностью участвовать в Знать: программу внедрения техно- 

 управлении проектом, програм- логических и продуктовых иннова- 

 мой внедрения технологических ций при исследовании систем управ- 

 и продуктовых инноваций или ления 

 программой организационных Уметь: участвовать в управлении 

 изменений проектами, необходимых при иссле- 

  довании систем управления 

  Владеть: навыками управления про- 

  ектами, необходимыми при исследо- 

  вании систем управления 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 72 часов (2 зачетные единицы). 

 

4. Разработчик: Жирина О.С., преподаватель кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ЛИДЕРСТВО» 
 

 

4. Цели освоения дисциплины 

 



Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся навыков ис-

пользования основных теорий лидерства, мотивации, и основ власти для решения управ-

ленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения Лидерства обучающимся необходимы знания, умения и 

навыки, полученные при изучении таких дисциплин как Теория менеджмента, Управле-

ние человеческими ресурсами. Освоение Лидерства является необходимым перед изуче-

нием таких дисциплин, как Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент. 

Управление персоналом. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Лидерство». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 Коды компе-   Содержание компетен- Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

 ции тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

     жен знать, уметь, владеть)   

 ПК-1  владением навыками Знать: понятие лидерства, теории лидерства,   

    использования основ- функции лидера, качества лидера, этапы форми-   

    ных теорий мотивации, рования команды, личностные качества эффек-   

    лидерства и власти для тивного руководителя, культуру общения и   

    решения стратегических коммуникативную компетентность руководите-   

    и оперативных управ- ля, принципы создания команды единомышлен-   

    ленческих задач, а также ников, роли членов команды   

    

для организации груп- 

   

    Уметь: использовать основные теории мотива-   

    повой работы на основе ции и лидерства для решения управленческих   

    знания процессов груп- задач, организовывать групповую работу на ос-   

    повой динамики и прин- нове знания процессов групповой динамики и   

    ципов формирования принципов формирования команды   

    

команды, умение прово- 

   

    Владеть: способами разрешения конфликтных   

    дить аудит человеческих ситуаций при организации групповой работы,   

    ресурсов и осуществлять навыками формирования лидерских качеств, ме-   

    диагностику организа- тодами оценки корпоративной культуры и поли-   

    ционной культуры тики предприятия, методами взаимодействия с   

     внешней средой предприятия с целью стимули-   

     рования эффективного лидерства и функциони-   

     рования предприятия   

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

4. Разработчик: Мукучян Р.Р., к.э.н., доцент кафедры экономики и управления. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 



рабочей программы дисциплины 
 

«Т Е ОРИЯ ОРГ АНИЗАЦИИ И У ПРАВЛЕ НИЯ ХОЗЯ ЙСТ ВЕ ННЫ МИ 

СИСТ Е МАМИ» 

 

 

4. Цели освоения дисциплины. 

 

Целями освоения дисциплины «Теория организации и управления хозяйственными 

системами» является формирование у обучающихся системы научных знаний, состав-

ляющих фундаментальную базу о закономерностях формирования, функционирования и 

развития теории организации и управления хозяйственными системами, а также навыков 

использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегиче- 



ских и оперативных управленческих задач и способностей применения методологии ис-

следования организационных процессов и отношений, происходящих в организационных 

системах различных видов. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Управление человеческими ресурсами», 

«Теория менеджмента». Освоение дисциплины «Теория организации и управления хозяй-

ственными системами» является необходимым перед изучением таких дисциплин как 

«Менеджмент организации: экономика и управление», «Производственный менеджмент». 

 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Теория организации и управления хозяйственными системами». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

 Коды компе-  Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен-  

 тенции  ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип-  

     лины обучающийся должен знать,  

     уметь, владеть)  

 ПК-1  владением навыками  использо- Знать: основные теории мотивации,  

   вания основных теорий мотива- лидерства  и  власти  для  решения  

   ции, лидерства и власти для ре- стратегических и оперативных  

   шения стратегических и опера- управленческих задач в  процессе  

   тивных управленческих задач, а ознакомления с основными законами  

   также для организации группо- организации и управления хозяйст-  

   вой  работы  на  основе  знания венными системами, с видами орга-  

   процессов групповой динамики и низационных структур, с пределами  

   принципов формирования  ко- их эффективности, а также с характе-  

   манды, умение проводить аудит ром  специфики организационной  

   человеческих ресурсов и осуще- культуры как организационного эле-  

   ствлять диагностику организаци- мента и эффективного инструмента  

   онной культуры управления в организациях.  

Уметь: проводить аудит человече- 

 

ских ресурсов и осуществлять диаг- 

ностику организационной культуры в 

 

организации при оценке организаци- 

онной  эффективности  структурной 

единицы по уровню соответствия за- 

конам организации, а также в про- 

цессе прогнозирования поведения 

организации и хозяйственных систем 

на  основе  концепции  жизненного 

цикла, динамики внешней среды и 



для разработки программы обеспече- 

ния организационной устойчивости 

организации в кризисные периоды 

развития. 

 



Владеть: навыками организации 

 

групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

в ходе реализации методов анализа и 

проектирования организационного 

порядка в организациях и хозяйст- 

венных системах, методики построе- 

ния организационно-управленческих 

моделей, а также технологии выбора 

организационной структуры для кон- 

кретной организации и 

определенной 

 

хозяйственной системы. 

 

 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

4. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«НR-МЕНЕДЖМЕНТ» 



 

 

4. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «НR-менеджмент» является приобретение обу-

чающимися теоретических знаний и практических навыков в области кадрового менедж-

мента и системы документационного обеспечения кадровых служб, ознакомление с доку-

ментами, используемыми в управлении персоналом организации, получение практических 

навыков по созданию и обработке этих документов. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Дисциплина «НR-менеджмент» тесно взаимосвязана с различными вузовскими 

дисциплинами, как, например: «Менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управле-

ние персоналом». 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «НR-менеджмент» 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе-  Наименование компетенции  В результате освоения дисциплины  

тенции     обучающийся должен знать, уметь,  

     владеть  

ПК-20   владением навыками подготовки  Знать: основные нормативные и  

   организационных и распоряди-  правовые документы, регулирую-  

   тельных документов, необходи-  щие деятельность работника кадро-  

   мых для создания новых пред-  вой службы.  

   

принимательских структур 

   

    Уметь: использовать нормативно-  

     правовую информацию и справоч-  

     ный материал в профессиональной  

     деятельности работника кадровой  

     службы.  

     Владеть: навыками подготовки ор-  

     ганизационных и распорядительных  

     документов в профессиональной  

     деятельности работника кадровой  

     службы.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1 зачетная единица). 

 

4. Разработчик: Прохорова Е.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ОСНОВЫ ДОКУМЕНТАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

 

 

4. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Основы документационного обеспечения» являют-

ся: являются: формирование у обучающихся знаний о порядке движения документов в ор-

ганизации с момента их создания или получения до завершения исполнения или отправ-



ления, и навыков подготовки организационных и распорядительных документов, необхо-

димых для создания новых предпринимательских структур. 

 

6. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Основы документационного обеспечения». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ПК-20 владением навыками подготовки Знать:  виды  документов  и  их 

 организационных  и  распоряди- оформление, особенности составле- 

 тельных документов, необходи- ния и оформления организационно- 

 мых для создания новых пред- правовых документов, особенности 

 принимательских структур составления и оформления распо- 

  рядительных документов 

  Уметь: подготавливать распоряди- 

  тельные, организационно-правовые 

  документы. 

  Владеть: навыками подготовки ор- 

  ганизационных и распорядительных 

  документов, необходимых для соз- 

  дания новых предпринимательских 

  структур 

   

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1зачѐтная единица). 

 

5. Разработчик: Черкасский П.А., преподаватель кафедры экономики и управле- 

 

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ» 

 

 

6. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины«Управление проектами»является формирование 

 



2. обучающихся теоретической, практической и информационной базы, необходимой и 

достаточной для эффективного управления проектами. 

 

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом.Дисциплина «Управление проектами» реализуется после изучения 

дисциплины «Менеджмент». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Управление проектами» 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ПК-8 владением навыками докумен- Знать: формы, технологии, методы 

 тального оформления решений в используемые в процессе проекти- 

 управлении операционной (про- рования; содержание концепции 

 изводственной) деятельности ор- управления проектами, цель, зада- 

 ганизаций при внедрении техно- чи, принципы и основные правила 

 логических, продуктовых инно- управления проектами на всех ста- 

 ваций или организационных из- диях их разработки и реализации; 

 менений содержание концепции управления 

  проектами, цель, задачи, принципы 

  и основные правила управления 

  проектами на всех стадиях их раз- 

  работки и реализации. 

  Уметь: использовать технологии, 

  формы, методы управления проек- 

  тами для решения проблем повы- 

  шения эффективности менеджмента 

  организации; 

  собирать и анализировать информа- 

  цию, необходимую планирования 

  проекта, формирования системы 

  управления проектом, а также для 

  мониторинга и оценки хода реали- 

  зации проекта; 

  разрабатывать и использовать для 

  контроля сетевые графики, коорди- 

  национные планы и другие доку- 

  менты, необходимые для управле- 

  ния проектами. 

  Владеть: навыками разработки и 

  управления проектами, оценки эф- 

  фективности данной деятельности, 

  методами управления проектами 

  для решения проблем повышения 

  эффективности менеджмента орга- 

  низации; методами разработки и 

  оценки проектных предложений, 

  контроля хода реализации проекта и 

  управления изменениями. 

   



4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Прохорова Е.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«У ПРАВЛ Е НИЕ ОРГ АНИЗАЦИОННЫ МИ ИЗМЕ НЕ НИЯ МИ » 

 

 

6. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов системы знаний базо-

вых положений современной теории управления изменениями в организации, выработка у 

обучающихся навыков применения теории управления организационными изменениями в 

практической деятельности. 

 

7. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяется учебным планом. 

Для освоения дисциплины «Основы управления инновационными процессами» 

используются знания, умения, виды деятельности и установки, сформированные при 

изучении курсов экономика малого бизнеса, оценка бизнеса, менеджмент и т.д. 

Дисциплина концентрирует внимание обучаемого на процессуальной 

составляющей подготовки, ее особенностях в соответствии с ФГОС. 

 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ПК-8. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе-  Наименование ком-   В результате освоения дисциплины обучающийся   

тенции  петенции   должен знать, уметь, владеть   

ПК-8  владением навыка-   Знать: основы документального оформления опе-   

  

ми 

документального   раций   

  оформления реше-   

Уметь: оформлять документы по производственной 

  

  

ний в управлении 

    

    

деятельности организации 

  

  

операционной (про- 

    

    

Владеть: способами и методами внедрения техно- 

  

  изводственной) дея-     

  тельности организа-   логических продуктов в организацию производства   

  ций при внедрении      

  технологических,      

  продуктовых инно-      

  

ваций или 

организа-      

  ционных изменений      

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Белозерская А.В. к.э.н., доцент кафедры экономики и управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«У ПРАВЛ Е НИЕ РИСК АМИ » 

 



 

1. Цели освоения дисциплины: формирование документированной систематизи-

рованной информации содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собст-

венности для анализа рыночных и специфических рисков, а также для принятия управ-

ленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 



Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. Перед изучением данной дисциплины обучающемуся необходимы 

знания в области статистики, основ менеджмента, исследования систем управления, ин-

формационных технологий управления, социально-экономического планирования и про-

гнозирования, теории управления, социологии и психологии управления. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ПК-15. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование ком- В результате освоения дисциплины обучающийся 

тенции петенции должен знать, уметь, владеть 

ПК-15 умением проводить Знать: способы разрешения рисковых ситуаций в 

 анализ рыночных и организации 

 специфических Уметь: оценивать и проводить анализ специфиче- 

 рисков для приня- ских рисков при принятии управленческих решений 

 тия управленческих Владеть: способами и методами принятия решений 

 решений, в том чис- при инвестировании и финансировании 

 ле при принятии  

 решений об инве-  

 стировании и фи-  

 нансировании  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Белозерская А.В. к.э.н., доцент кафедры экономики и управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

 

«УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ» 
 

1. Цели освоения дисциплины 

 



Целями освоения дисциплины "Управление качеством" является формирование 

обучающимся основным понятиям качества, как объекта управления, методам его оценки 

и измерения, концептуальным основам и методологии управления качеством и сертифи-

кации продукции и систем качества. Особое внимание уделяется организационным вопро- 



сам создания систем управления качеством, практическому решению проблем качества в 

организациях, его нормативно-правовым и экономическим аспектам. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяет-ся учебным планом. 

Для освоения дисциплины «Управление качеством» обучающие используют зна 

- ния, умения, формируемые при изучении дисциплин «Теория менеджмента», 

«Основы предпринимательства» 

Освоение дисциплины «Управление качеством» является необходимой основой 

для последующего изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла, 

прохо-ждения практик. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины "Управление качеством". 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ПК-15 умением проводить анализ ры- Знать: методы анализа рыночных и 

 ночных и специфических рисков специфических рисков для приня- 

 для принятия управленческих тия управленческих решений 

 решений, в том числе при приня- Уметь: анализировать рыночные и 

 тии решений об инвестировании специфические риски для принятия 

 и финансировании управленческих решений, по управ- 

  лению качеством продукции (услуг) 

  Владеть: навыками анализа рыноч- 

  ных и специфических рисков для 

  принятия управленческих решений, 

  в том числе при принятии решений 

  об инвестировании и финансирова- 

  нии 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часов (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Богданова А.В. к.п.н., доцент кафедры информатики и ИТО 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ДЕ ЛОВЫ Е ИГ РЫ В МЕ НЕ ДЖ МЕ НТ Е » 

 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

 

Целями освоения дисциплины «Деловые игры в менеджменте» является формиро-

вание навыков использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для реше-



ния стратегических и оперативных управленческих задач, закрепление и углубление зна-

ний, умений и навыков, необходимых для организации групповой работы на основе зна- 



ния процессов групповой динамики и принципов формирования команды, а также для 

решения профессиональных задач в области менеджмента с помощью тестирования, ро-

левых игр, упражнений, тренингов, кейсов и деловых игр. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Теория менеджмента», «Лидерство», «Совре-

менные концепции менеджмента», «Этика менеджмента ». Освоение дисциплины «Дело-

вые игры в менеджменте» является необходимым перед изучением таких дисциплин как 

«Стратегический менеджмент», «Инновационный менеджмент». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Деловые игры в менеджменте». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен- 

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

   лины обучающийся должен знать, 

   уметь, владеть) 

ПК-1 владением навыками  использо- Знать: экономическую сущность и 

 вания основных теорий мотива- классификацию деловых игр в ме- 

 ции, лидерства и власти для ре- неджменте, их задачи и функции, 

 шения стратегических и опера- формы проведения и способы управ- 

 тивных управленческих задач, а ления участниками; основные теории 

 также для организации группо- мотивации, лидерства и власти для 

 вой  работы  на  основе  знания решения стратегических и оператив- 

 процессов групповой динамики и ных управленческих задач в процессе 

 принципов формирования  ко- раскрытия сущности, видов и основ- 

 манды, умение проводить аудит ного предназначения деловых игр в 

 человеческих ресурсов и осуще- менеджменте   для   эффективного 

 ствлять диагностику организаци- управления и определения основных 

 онной культуры правил деловых отношений в управ- 

   лении; современные подходы к опре- 

   делению сущности и содержания де- 

   ловых игр в менеджменте, тенденции 

   развития в российской экономике. 



Уметь: применять полученные зна- 

 

ния для разработки эффективных 

ме- 

 

роприятий по стратегии 

организации 

 

делового общения; проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществ- 

лять  диагностику  организационной 

культуры в ходе развития навыков 

коммуникации и командной работы, 

умений адаптироваться к 

совместно- 

 

му принятию решений в процессе 

использования деловых игр в ме- 

неджменте; исследовать, выявлять и 

предлагать конкретные пути повы- 

шения результативности в деловом 

сотрудничестве людей и фирм при 

использовании деловых игр в 

управ- 

 

лении. 

 

Владеть: навыками

 организации 

групповой работы на основе знания 

процессов  групповой  динамики  и 

принципов формирования команды 

в 

 

процессе разработки мероприятий 

по 

 

мотивированию и стимулированию 

персонала организации при исполь- 

зовании деловых игр в 

менеджменте; 

 

методами и приѐмами эффективной 

организации производства и 

деятель- 

 

ности персонала организации в ходе 

реализации деловых игр в менедж- 

менте. 

 

 



4. Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ИГ РОВЫ Е МОДЕ ЛИ ПРИНЯ Т ИЯ РЕ Ш Е НИЙ» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

 

Целями освоения дисциплины «Игровые модели принятия решений» являются 

формирование навыков использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, в ходе ознакомления 

обучающихся с основными концепциями игровых моделей принятия решений и с метода-

ми принятия рациональных решений в условиях конфликта сторон, а также для организа-

ции групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды в процессе освоения методов анализа ситуаций стратегического 

взаимодействия с учетом целенаправленного поведения участников и развития навыков 

стратегического мышления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Теория менеджмента», «Лидерство», «Этика 

менеджмента». Освоение дисциплины «Игровые модели принятия решений» является не-

обходимым перед изучением таких дисциплин как «Инновационный менеджмент», «Про-

изводственный менеджмент». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Игровые модели принятия решений». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Содержание компетенций в соот- Структурные элементы компетен- 

тенции ветствии с ФГОС ВО ции (в результате освоения дисцип- 

    лины обучающийся должен знать, 

    уметь, владеть)  

ПК-1 владение навыками использова- Знать: содержание основных теорий 

 ния основных теорий мотивации, мотивации, лидерства и  власти, а 

 лидерства и власти для решения также различных игровых моделей 

 стратегических и  оперативных для решения стратегических и опера- 

 управленческих  задач,  а  также тивных  управленческих  задач;  ос- 

 для организации групповой ра- новные методы построения игровых 

 боты на основе знания процессов моделей принятия решений, задач, 

 групповой динамики и принци- систем и процессов; фундаменталь- 

 пов   формирования команды, ные основы игровых моделей приня- 

 умение проводить аудит челове- тия решений, используемых в управ- 

 ческих ресурсов и осуществлять ленческой  деятельности; методы 

 диагностику организационной сбора, анализа и обработки инфор- 

 культуры   мации, необходимой для построения 

    игровых моделей принятия решений. 

    Уметь: проводить аудит человече- 



    ских ресурсов и осуществлять диаг- 

    ностику организационной культуры в 



процессе осуществления 

постановки 

 

теоретико-игровых  моделей  реаль- 

ных экономических процессов и 

управленческих задач; находить иг- 

ровые модели принятия решений 

для 

 

задач

 организационно

- 

 

управленческого  характера;  прово- 

дить анализ и давать 

экономическую 

 

интерпретацию полученных резуль- 

татов игровых моделей принятия 

ре- 

 

шения. 

 

Владеть: навыками организации 

групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

при использовании методов поста- 

новки и обработки

 теоретико- 

игровой модели экономических 

про- 

 

цессов и явлений; аналитическими 

методами для нахождения решений 

в 

 

управленческих конфликтах; крите- 

риями для принятия решений в 

усло- 

 

виях неопределенности в процессе 

управления; навыками анализа и 

грамотного обоснования 

результатов 

 

расчетов теоретико-игровых 

моделей 

 

принятия решений. 

 



 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Инвестиционная деятельность» является усвоение 

теории и практики организации регулирования и оценки инвестиционной деятельности в 

современных экономических условиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. Программа дисциплины строится на предпосылке, что обучающиеся 

владеют знаниями по таким дисциплинам как «Статистика», «Менеджмент», «Марке-

тинг». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Инвестиционная деятельность» 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ПК-15 умением проводить анализ ры- Знать: принципы решения управ- 

 ночных и специфических рисков ленческих задач, связанных с опе- 

 для принятия управленческих рациями на мировых рынках в ус- 

 решений, в том числе при приня- ловиях глобализации; 

 тии решений об инвестировании инструментарий анализа инвести- 

 и финансировании ционной деятельности; основные 

  концепции финансового планирова- 

  ния и финансового анализа, исполь- 

  зуемые при формировании инвести- 

  ционной деятельности. 

  Уметь: принимать управленческие 

  решения по инвестированию пред- 

  приятий с учетом особенностей 

  проведения операций на мировых 

  рынках в условиях глобализации; 

  анализировать результаты расчетов 

  инвестиционной деятельности и де- 

  лать по ним соответствующие вы- 

  воды. 

  Владеть: навыками принятия 

  управленческих решений решения 

  по инвестированию предприятий с 

  учетом особенностей проведения 

  операций на мировых рынках в ус- 

  ловиях глобализации; практически- 

  ми навыками самостоятельной раз- 



  работки и оценки инвестиционных 



рисков, а также методами анализа 

 

эффективности инвестиционных 

проектов для исполнения получен- 

ных результатов в принятии управ- 

ленческих решений. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Прохорова Е.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и 

управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся умений 

проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих ре-

шений в производственном менеджменте. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения Производственного менеджмента обучающимся необхо-

димы знания, умения и навыки, полученные при изучении таких дисциплин как Теория 

менеджмента, Маркетинг, Менеджмент организации: экономика и управление. Освоение 

Производственного менеджмента является необходимым перед изучением таких дисцип-

лин, как Организационное поведение, Методы принятия управленческих решений. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Производственный менеджмент». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 Коды компе-  Содержание компетен- Структурные элементы компетенций (в резуль-   

 

тенций 

 

ции тате освоения дисциплины обучающийся дол- 

  

    

    жен знать, уметь, владеть)   

 ПК-15 умением проводить ана- Знать: особенности и типы управленческих ре-   

   лиз рыночных и специ- шений в производственном менеджменте, мето-   

   фических рисков для ды разработки управленческих решений в про-   

   принятия управленче- изводственном менеджменте, основные подхо-   

   ских решений, в том ды анализа и оценки принимаемых управленче-   

   числе при принятии ре- ских решений в производственном менеджмен-   

   шений об инвестирова- те, содержание и характер операционной (про-   

   нии и финансировании изводственной) деятельности организаций, эта-   

    пы и особенности разработки производственной   

    программы организации, основные методы пла-   

    нирования деятельности организаций   

    

Уметь: проводить анализ условий 

принимаемых   

    управленческих решений в производственном   

    

менеджменте, проводить анализ и оценку 

послед-   

    ствий принимаемых управленческих решений в   

    производственном менеджменте, анализировать   

    

и оценивать риски принимаемых 

управленческих   

    решений в производственном менеджменте, ис-   



    пользовать основные инструменты производст-   

    венного менеджмента   

    

Владеть: основными инструментами 

производст-   

    

венного менеджмента, навыками принятия 

реше-   

    

ний об инвестировании и финансировании, 

навы-   

    ками использования методов планирования про-   



изводственной деятельности организаций 

 

 

 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Мукучян Р.Р., к.э.н., доцент кафедры экономики и 

управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины Управление общественными отношениями является 

изучение основных способов сбора и анализа исходных данных для расчета экономиче-

ских показателей, позволяющих управлять общественными отношениями. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

бакалавриата Данная дисциплина определена учебным 

планом. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ПК-9 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ПК-9 способностью оценивать воздей- Знать: основные знания экономиче- 

 ствие макроэкономической сре- ских основ поведения организаций 

 ды на функционирование орга- при управлении общественными от- 

 низаций и органов государствен- ношениями 

 ного и муниципального управле- Уметь: выявлять и анализировать 

 ния, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски в 

 рыночные и специфические рис- управлении общественными отно- 

 ки, а также анализировать пове- шениями 

 дение потребителей экономиче- Владеть: навыками оценивания 

 ских благ и формирование спро- воздействия макроэкономической 

 са на основе знания экономиче- среды на управление общественны- 

 ских основ поведения организа- ми отношениями, а также навыками 

 ций, структур рынков и конку- анализа поведения потребителей 

 рентной среды отрасли экономических благ 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Жирина О.С., преподаватель кафедры экономики и управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины Система государственного управления является 

изуче-ние основных методов и инструментов государственного управления на 

функционирова-ние организаций, поведение потребителей экономических благ и 

формирование спроса. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Данная дисциплина входит в блок вариативной части, дисциплин по выбору Для 

успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полученные при 

изучении таких дисциплин как Введение в профессиональную деятельность, Этика в ме-

неджменте. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины ПК-9 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции Структурные элементы компетен- 

тенции  ции (в результате освоения базового 

  уровня дисциплины обучающийся 

  должен знать, уметь, владеть) 

ПК-9 способностью оценивать воздей- Знать: экономические основы сис- 

 ствие макроэкономической сре- темы государственного управления, 

 ды на функционирование орга- ее влияние на функционирование 

 низаций и органов государствен- организаций, поведение потребите- 

 ного и муниципального управле- лей экономических благ и форми- 

 ния, выявлять и анализировать рование спроса; экономические ос- 

 рыночные и специфические рис- новы поведения организаций, 

 ки, а также анализировать пове- структур рынков и конкурентной 

 дение потребителей экономиче- среды отрасли 

 ских благ и формирование спро- Уметь: оценивать воздействие го- 

 са на основе знания экономиче- сударственных органов на функ- 

 ских основ поведения организа- ционирование организаций и пове- 

 ций, структур рынков и конку- дение потребителей экономических 

 рентной среды отрасли благ 

  Владеть: навыками оценивать воз- 

  действия государственных органов 

  на функционирование организаций 

  и поведение потребителей эконо- 

  мических благ 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 



 

5. Разработчик: Данильянц Э. И., преподаватель кафедры экономики и управле- 

 

ния. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Общая физическая подготовка» являются: форми-

рование физической культуры личности и способности направленного использования раз-

нообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяется учебным планом. 

Дисциплина «Общая физическая подготовка» в учебном плане относится 

дисциплинам вариативной части и является одной из важных в процессе решения задач 

личностного и профессионального становления будущего бакалавра. 

Для освоения дисциплины «Общая физическая подготовка » студенты используют 

знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения таких дисциплин, как: «Безо-

пасность жизнедеятельности», «Физическая культура». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

 

лины «Общая физическая подготовка». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 Коды  Содержание компетенций в Структурные элементы   

 

компетенции 

 

соответствии с ФГОС ВО компетенции (в результате освоения 

  

    

    дисциплины обучающийся должен   

    знать, уметь, владеть)   

 ОК-7  способностью использовать Знать:   

   методы и средства физической - научно-биологические и   

   культуры для обеспечения практические основы физической   

   полноценной социальной и культуры;   

   профессиональной деятельности - основные компоненты здорового   

    образа жизни; - влияние   

    оздоровительных систем   

    физического воспитания на   

    укрепление здоровья, профилактику   

    профессиональных заболеваний и   

    вредных привычек;   

    - способы контроля и оценки   

    функционального состояния и   

    уровня физического развития;   

    - правила соблюдения техники   



    безопасности при занятиях   

    физической культурой.   

       

    Уметь:   



- определять оптимальные и 

 

доступные средства физической 

культуры в здоровьесбережении; 

- использовать приобретенные 

знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни 

для повышения работоспособности, 

сохранения и укрепления здоровья; 

- применять в профессиональной 

деятельности опыт межличностных 

отношений, полученный в процессе 

занятий физической культурой; 

- выполнять индивидуально 

подобранные комплексы 

оздоровительной физической 

культуры; 

- выполнять простейшие приемы 

самомассажа и релаксации. 

 

Владеть: 
- системой практических умений и 

навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, 

развитие и совершенствование 

психофизических качеств (с 

выполнением установленных 

нормативов по общефизической, 

спортивной и профессионально- 

прикладной физической 

подготовке). 

-опытом использования 

физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения 

жизненных и профессиональных 

целей. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 328 часов. 

 

5. Разработчик: Бедеева Е.В. преподаватель кафедры физической культуры и ме-

дико-биологических дисциплин. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

« СПОРТИВНЫЕ ИГРЫ» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Спортивные игры» являются: формирование физи-

ческой культуры личности и способности направленного использования разнообразных 

средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельно-

сти. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяется учебным планом. 

Дисциплина «Спортивные игры» в учебном плане относится дисциплинам 

вариативной части является одной из важных в процессе решения задач личностного и 

профессионального становления будущего бакалавра педагогики. 

Для освоения дисциплины «Спортивные игры» студенты используют знания, уме-

ния и навыки, сформированные в ходе изучения таких дисциплин, как: «Безопасность 

жизнедеятельности», «Физическая культура». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

 

лины «Спортивные игры». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 Коды  Содержание компетенций в Структурные элементы   

 

компетенции 

 

соответствии с ФГОС ВО компетенции (в результате освоения 

  

    

    дисциплины обучающийся должен   

    знать, уметь, владеть)   

 ОК-7  способностью использовать Знать:   

   методы и средства физической - научно-биологические и   

   культуры для обеспечения практические основы физической   

   полноценной социальной и культуры;   

   профессиональной деятельности - основные компоненты здорового   

    образа жизни; - влияние   

    оздоровительных систем   

    физического воспитания на   

    

укрепление здоровья, 

профилактику   

    профессиональных заболеваний и   

    вредных привычек;   

    - способы контроля и оценки   

    функционального состояния и   

    уровня физического развития;   

    - правила соблюдения техники   

    безопасности при занятиях   

    физической культурой.   



       

    Уметь:   

    - определять оптимальные и   



доступные средства физической 

 

культуры в здоровьесбережении; 

- использовать приобретенные 

знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни 

для повышения работоспособности, 

сохранения и укрепления здоровья; 

- применять в профессиональной 

деятельности опыт межличностных 

отношений, полученный в процессе 

занятий физической культурой; 

- выполнять индивидуально 

подобранные комплексы 

оздоровительной физической 

культуры; 

- выполнять простейшие приемы 

самомассажа и релаксации. 

 

Владеть: 

- системой практических умений и 

навыков, обеспечивающих сохране- 

ние и укрепление здоровья, разви- 

тие и совершенствование психофи- 

зических качеств (с выполнением 

установленных нормативов по об- 

щефизической, спортивной и про- 

фессионально-прикладной физиче- 

ской подготовке). 

-опытом использования физкуль- 

турно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профес- 

сиональных целей. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 328 часов. 

 

5. Разработчик: Бедеева Е.В. преподаватель кафедры физической культуры и ме-

дико-биологических дисциплин. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«ИСТ ОРИЯ Г ОСУ ДАРСТ ВЕ ННОГ О У ПРАВЛЕ НИЯ В РОССИИ» 

 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «История государственного управления в 

России» изучить историческую динамику становления системы государственного 

управления в России и дать представление об основных этапах формирования 

государственного аппа-рата, его функциях и структурных звеньях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяет-ся учебным планом. 

Данная дисциплина входит в блок вариативной части, факультативы Для 

успешно-го освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полученные 

при изучении таких дисциплин как История. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисцип-лины «История государственного управления в России». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОК-2 способностью анализировать ос- Знать: основные закономерности 

 новные этапы и закономерности взаимодействия человека и общест- 

 исторического развития общества ва; основные этапы историко- 

 для формирования гражданской культурного развития человека и 

 позиции человечества; особенности совре- 

  менного экономического развития 

  России и мира 

  Уметь: обобщать фактологический 

  материал и делать выводы о тенден- 

  циях и закономерностях российского 

  исторического процесса. 

  Владеть: навыками анализа истори- 

  ческих источников. 

ПК-12 умением организовать и поддер- Знать: основные направления разви- 

 живать связи с деловыми партне- тия организации. 

 рами, используя системы сбора 

Уметь: организовать и 

поддерживать 

 необходимой информации для связи с деловыми партнерами. 

 расширения внешних связей и об- Владеть: навыками использования 

 мена опытом при реализации про- системы сбора необходимой инфор- 

 ектов, направленных на развитие мации для расширения внешних свя- 

 организации (предприятия, органа зей и обмена опытом при реализации 



 государственного или муници- проектов. 

 пального управления)  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Данильянц Э.И., ст преподаватель кафедры экономики и 

управле- 

 

ния. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ПОЛИТ ИК А ДОХОДОВ И ЗАРАБОТ НОЙ ПЛАТ Ы » 

 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

 

Целями освоения дисциплины «Политика доходов и заработной платы» является 

формирования теоретических и практических основ регулирования политики доходов и 

заработной платы, изучение основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач посредством механизма учета мно-

гоуровневой системы социального партнерства; планирование и осуществление меро-

приятий, распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия по формированию и использованию доходов населения, 

формирование различных способов разрешения конфликтных ситуаций при проектирова-

нии межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современ-

ных технологий управления персоналом , направленных на познание основных экономи-

ческих явлений и процессов, связанных с трудом, занятостью населения и организацией 

оплаты труда персонала в организациях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин как «Бизнес-планирование», «Финансы, денежное 

обращение и кредит», «Ценообразование». Освоение дисциплины «Политика доходов и 

заработной платы» является необходимым перед изучением таких дисциплин как «Управ-

ление персоналом», «Экономика труда». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Политика доходов и заработной платы». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе-  Наименование компетенции  Структурные элементы компетен-  

тенции      ции (в результате освоения базового  

      уровня дисциплины обучающийся  

      должен знать, уметь, владеть)  

ПК-1  владение навыками использова-  Знать: теоретические основы моти-  

  ния основных теорий мотивации,  вации, лидерства и власти для ре-  

  лидерства и власти для решения  шения стратегических и оператив-  

  стратегических и  оперативных  ных управленческих задач в про-  

  управленческих  задач,  а  также  цессе реализации методов построе-  

  для организации групповой ра-  ния и основополагающих принци-  

  боты на основе знания процессов  пов политики доходов и заработной  

  групповой динамики и принци-  платы в организациях.  

  

пов   формирования команды, 

   

   Уметь: проводить аудит человече-  

  умение проводить аудит челове-  ских ресурсов и осуществлять диаг-  



  ческих ресурсов и осуществлять  ностику организационной культуры,  

  диагностику организационной  решать стратегические и оператив-  

  культуры    ные управленческие задачи в процес-  



  се  выявления  основных  проблем 

  политики доходов и заработной 

  платы  в  организации,  предлагать 

  способы их решения с учетом кри- 

  териев социально-экономической 

  эффективности.   

  Владеть: навыками  организации 

  групповой работы на основе знания 

  процессов групповой динамики и 

  принципов формирования команды, 

  а также навыками управленческого 

  мышления для выработки систем- 

  ного, целостного взгляда на про- 

  блемы мотивации, регулируемые 

  

политико

й доходов и заработной 

  платы     

ПК-2 владение различными способами Знать: теоретические основы проек- 

 разрешения конфликтных ситуа- тирования межличностных, группо- 

 ций  при  проектировании  меж- вых и организационных коммуни- 

 личностных, групповых и орга- каций на основе современных тех- 

 низационных коммуникаций на нологий управления персоналом в 

 основе современных технологий процессе 

определени

я критериев 

 управления  персоналом,  в  том оценки  эффективности  и  законо- 

 числе в межкультурной среде мерности функционирования госу- 

  дарственной  политики доходов  и 

  заработной платы.   

  Уметь: применять различные спосо- 

  бы разрешения конфликтных ситуа- 

  ций при проектировании межлично- 

  стных, групповых и организацион- 

  ных коммуникаций при оценке рис- 

  ков   и   возможных   социально- 

  экономических последствий в ходе 

  реализации политики доходов и за- 

  работной платы.   

  Владеть: навыками проектировании 

  межличностных, групповых и орга- 

  низационных коммуникаций на ос- 

  нове современных  технологий 

  управления персоналом в процессе 

  овладения методикой исследования 

  инфляционных процессов и налого- 

  вого регулирования на уровень до- 

  ходов и заработной платы, трудовой 

  активности и занятости населения. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зачетные единицы). 

 



5. Разработчик: Розанов Д.А., к.п.н., доцент кафедры экономики и управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ТРАДИЦИОННАЯ КУЛЬТУРА И 

ИСТОРИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО НАРОДОВ КУБАНИ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины. 

 

Целью освоения дисциплины является раскрытие динамики и специфики межэтни-

ческого общения народов Кубани в прошлом и настоящем; способствовать преодолению 

этнической враждебности и изоляции; показать на региональном компоненте важность 

этнической толерантности как основы стабильности и благополучия страны. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата. 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы определяет-

ся учебным планом. Дисциплина относится к вариативной части блока факультативы 

ООП «Экономика предприятий и организаций». 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, спо-

собы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения следующих вузовских 

дисциплин «История», «Культурология». 

Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих дис-

циплин, обеспечивающих дальнейшую подготовку в области культурологии, философии, 

социологии, политологии. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип- 

лины «Традиционная культура и историческое партнерство народов Кубани». 

Процесс изучения направлен на формирование элементов следующих компетенций 

в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Содержание компетен- Структурные элементы компетенции (в резуль- 

тенции ции  тате освоения базового уровня дисциплины 

   обучающийся должен знать, уметь, владеть) 

ОК-2 способность анализи- Знать: движущие силы и закономерности ис- 

 ровать основные этапы торического процесса; место человека в исто- 

 и  закономерности  ис- рическом процессе, политической организации 

 торического развития общества; различные подходы к оценке роли 

 для формирования пат- российского государства и казачества в разви- 

 риотизма  и граждан- тии кубанского региона; основные факты и яв- 

 ской позиции  ления, характеризующие историческое разви- 

   тие. традиционную культуру и историческое 

   партнерство  народов  Кубани  с  древнейших 

   времен до XXI вв.; важнейшие достижения 

   культуры и системы ценностей народов Куба- 

   ни, сформировавшиеся в ходе исторического 

   развития 

   Уметь: работать с разноплановыми историче- 

   скими источниками по истории Кубани; осу- 

   ществлять эффективный поиск исторической 

   информации в глобальных компьютерных се- 

   тях и критику источников; соотносить общие 



   исторические процессы и отдельные факты; 



выявлять существенные черты исторических 

процессов, явлений и событий в формировании 

гражданской позиции; извлекать уроки из ис-

торических событий и на их основе принимать 

осознанные решения; уважительно и бережно 

относиться к историческому наследию, памят-

никам культуры; определять своеобразие со-

держания и форм социально-исторических 

процессов, происходивших на Кубани с древ-

нейших времен до начала XX в. 

 

Владеть: представлениями о событиях истории 

Кубани, основанными на принципе историзма; 

понятийно- терминологическим аппаратом ис-

торической науки; навыками анализа истори-

ческих источников; основными методами ком-

плексного междисциплинарного исследования 

проблем истории Кубани с древнейших времен 

до начала XXI в. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 36 часов (1 зачетная единица). 

 

5. Разработчик: Цыбульникова А.А., к.и.н., доцент кафедры всеобщей и отечест-

венной истории, кандидат исторических наук.; Басов И.И., к.и.н., заведующий кафедрой 

всеобщей и отечественной истории; Панарина Е.В., д.и.н., профессор кафедры всеобщей и 

отечественной истории; Хлопкова В.М., к.и.н., доцент кафедры всеобщей и отечественной 

истории. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

 

«ЭКОНОМИКА ТРУДА» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономика труда» формирование у обучающих-

ся теоретических знаний об основах экономической теории функционирования внешнего 

и внутренних рынков труда для того что бы осуществлять сбор, анализ и обработку дан-

ных, необходимых для решения профессиональных задач, а также о практических аспек-

тах анализа и использования труда в организациях с целью сбора и анализа исходных 

данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяется учеб-ным планом. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисцип-

лины «Экономика труда». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компе- Наименование компетенции В результате освоения дисциплины 

тенции  обучающийся должен знать, уметь, 

  владеть 

ОПК-1 владением навыками поиска, Знать: основные навыки поиска и 

 анализа и использования норма- анализ категорий экономики труда; 

 тивных и правовых документов в особенности социально-трудовых 

 своей профессиональной дея- отношений, складывающихся в 

 тельности процессе труда; 

  основные пути и методы наиболее 

  эффективного использования тру- 

  дового потенциала на всех уровнях 

  национальной экономики; 

  законодательные и нормативные 

  акты, регулирующими отношения 

  социального партнерства работни- 

  ков и работодателей; 

  основы сбора, анализа и обработки 

  данных, необходимых для решения 

  профессиональных задач; 

  принципы работы с законодатель- 

  ными, инструктивными, норматив- 

  ными актами и специальной лите- 

  ратурой по вопросам оптимальной 

  организации труда. 

  Уметь: применять основные навы- 

  ки поиска и анализ категорий эко- 

  номики труда, особенности соци- 



  ально-трудовых отношений, скла- 



  дывающихся в процессе труда, ос- 

  новные пути и методы наиболее 

  эффективного использования тру- 

  дового потенциала на всех уровнях 

  национальной экономики, законо- 

  дательные и нормативные акты, ре- 

  гулирующими отношения социаль- 

  ного партнерства работников и ра- 

  ботодателей, основы сбора, анализа 

  и обработки данных, необходимых 

  для решения профессиональных за- 

  дач, а так же применять в профес- 

  сиональной деятельности принципы 

  работы с законодательными, инст- 

  руктивными, нормативными актами 

  и специальной литературой по во- 

  просам оптимальной организации 

  труда. 

  Владеть: способностью осуществ- 

  лять сбор, анализ и обработку дан- 

  ных, необходимых для решения 

  профессиональных задач на ос-нове 

  знания категорий экономики труда, 

  особенностей социально-трудовых 

  отношений, основных путей и ме- 

  тодов наиболее эффективного ис- 

  пользования трудового потенциала 

  на всех уровнях национальной эко- 

  номики, законодательные и норма- 

  тивные акты и применением регу- 

  лирующих отношений социального 

  партнерства работников и работо- 

  дателей, принципов работы с зако- 

  нодательными, инструктивными, 

  нормативными актами и специаль- 

  ной литературой по вопросам опти- 

  мальной организации труда. 

ПК-1 Владением навыками использо- Знать: основные теории мотивации 

 вания основных теорий мотива- категории экономики труда; 

 ции, лидерства и власти для ре- основы социально-трудовых отно- 

 шения стратегических и опера- шений, складывающихся в процессе 

 тивных управленческих задач, а труда; 

 также для организации группо- пути и методы наиболее эффектив- 

 вой работы на основе знания ного использования трудового по- 

 процессов групповой динамики и тенциала на всех уровнях нацио- 

 принципов формирования ко- нальной экономики; 

 манды, умение проводить аудит основные законодательные и нор- 

 человеческих ресурсов и осуще- мативные акт, регулирующие от- 

 ствлять диагностику организаци- ношения социального партнерства 

 онной культуры работников и работодателей; 

  принципы работы с законодатель- 

  ными, инструктивными, норматив- 



ными актами и специальной лите- 

 

ратурой по вопросам оптимальной 

организации труда; 

основы сбора и анализа исходных 

данных, необходимых для расчета 

экономических и социально- 

экономических показателей, харак- 

теризующих деятельность хозяйст- 

вующих субъектов. 

Уметь: применять основные кате- 

 

гории экономики труда, основы со- 

циально-трудовых отношений, 

складывающихся в процессе труда, 

пути и методы наиболее эффектив- 

ного использования трудового по- 

тенциала на всех уровнях нацио- 

нальной экономики ,а так же основ- 

ные законодательные и норматив- 

ные акт, регулирующие отношения 

социального партнерства работни- 

ков и работодателей, принципы ра- 

боты с законодательными, инструк- 

тивными, нормативными актами и 

специальной литературой по вопро- 

сам оптимальной организации тру- 

да и основы сбора и анализа исход- 

ных данных, необходимых для рас- 

чета экономических и социально- 

экономических показателей, харак- 

теризующих деятельность хозяйст- 

вующих субъектов. 

Владеть: способностью применять 

 

основные категории экономики 

труда, основы социально-трудовых 

отношений, складывающихся в 

процессе труда, пути и методы наи- 

более эффективного использования 

трудового потенциала на всех уров- 

нях национальной экономики ,а так 

же основные законодательные и 

нормативные акт, регулирующие 

отношения социального партнерст- 

ва работников и работодателей, 

 

принципы работы с законодатель- 

ными, инструктивными, норматив- 

ными актами и специальной лите- 

ратурой по вопросам оптимальной 

организации труда и основы сбора 

и 

 



анализа исходных данных, необхо- 

димых для расчета экономических 

и 

 

социально-экономических показа- 

телей, характеризующих деятель- 

 



ность хозяйствующих субъектов. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Должкова Т.А., преподаватель кафедры экономики и 

управления. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

«СТРАХОВАНИЕ И АКТУАРНЫЕ РАСЧЕТЫ» 
 

 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Страхование и актуарные вопросы » является: 

фор-мирование системы знаний о страховании, раскрытие сущностных основ 

взаимодействия теории и практики страхового дела, необходимости страхования, его 

роли и значения в современных рыночных условиях развития. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

определяет-ся учебным планом. 

Дисциплина «Страхование и актуарные расчеты» в учебном плане относится к 

ва-риативной части Блока 1 «Дисциплины» и позволяет воспитать у обучающихся 

достаточ-но высокую культуру в сфере страхования; сформировать умения 

профессионального применения законодательства и нормативно-правовых актов, 

регулирующих страховую деятельность; способствует созданию у обучающихся 

понимания необходимости образо-вания в сфере страхования. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисцип-лины «Страхование и актуарные вопросы». 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

Коды компетен- Содержание компетенции В результате освоения дисциплины обу- 

ций  чающийся должен знать, уметь, владеть 

ОК-3 способностью  использовать Знать: сущность и основы страхового 

 основы  экономических зна- дела, его организационную структуру, 

 ний в различных сферах дея- классификации страхования; актуарные 

 тельности расчеты в страховании. 

  Уметь: определять тарифные ставки; 

  рассчитывать стоимость страхового 

  возмещения; определять ущерб страхо- 

  вателя. 

  Владеть: методами анализа страхового 

  рынка и показателей деятельности стра- 

  ховой организации; способностью при- 

  менять основы экономических знаний в 

  страховом деле; методами расчета та- 

  рифных ставок. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачѐтные единицы). 

 

5. Разработчик: Чиянова Э.В., к.э.н., доцент кафедры экономики и управления. 

 


