
Перечень документов, 

 необходимых претенденту на должность научного сотрудника для 

участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

 

1. Заявление  на участие в конкурсе; 

2. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента 

квалификационным требованиям (документы о высшем образовании, 

документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания, 

документы о повышении квалификации (удостоверения о повышении 

квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке); 

3. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 

трудовой деятельностью: 

3.1. Справка об отсутствии судимости; 

3.2. Медицинское заключение согласно приказа Минздравсоцразвития №302н 

от 12.04.2011г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

4. Список научных  и методических трудов; 

5. Отчет о проделанной научно-исследовательской работе. 

  


